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1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

1.1. Даний Статут вищого навчального закладу розроблений відповідно 

до чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність 

Київської дитячої Академії мистецтв (далі - Академія). 

1.2. Академія створена у 1994 році згідно з розпорядженням 

Представника Президента України у м. Києві від 01,02.94 № 57 "Про створення 

Київської дитячої Академії мистецтв". 

1.3. Академія є вищим навчальним закладом, заснована на комунальній 

власності територіальної громади міста Києва і підпорядковується Головному 

управлінню культури і мистецтв виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) (далі - Управління). 

1.4. Діяльність Академії ґрунтується на гуманістичних, демократичних 

традиціях світової, вітчизняної академічної освіти, науки, культури і 

здійснюється з врахуванням специфіки навчального закладу відповідно до 

Конституції України, законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", інших 

законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, рішень 

Київської міської ради, розпоряджень Київського міського голови та виконавчого 

органу Київради (Київської міської державної адміністрації), цього Статуту.  

1.5. Академія є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи 

Академія в повному обсязі набула з дня її державної реєстрації.  

1.6. Академія є бюджетною, неприбутковою організацією та 

фінансується за рахунок бюджету міста Києва та власних надходжень.  

1.7. Академія веде самостійний баланс, має рахунки в установах банку, в 

т.ч. валютні, кошторис, печатку із найменуванням, товарний знак (емблеми), 

бланки і штампи з реквізитами та інші атрибути юридичної особи. Академія може 

мати свій герб, прапор та гімн, які затверджуються Вченою радою Академії.  

1.8. Повна назва Академії - Київська дитяча Академія мистецтв, 

скорочена назва - КДАМ. Іноземними мовами: 

Киевская детская Академия искусств (КДАИ); 

Куіv Children's Асаdеmу of Arts (КСАА). 

Юридична адреса Академії: 

Україна, 04210, м. Київ, вул. Героїв Сталінграда, 10. 



 



2. МЕТА, НАПРЯМКИ ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

АКАДЕМІЇ 

2.1. Основною метою діяльності Академії є забезпечення умов, 

необхідних для отримання особою вищої освіти, підготовка фахівців для потреб 

України, створення ефективної оригінальної системи безперервного навчання і 

виховання, духовного збагачення талановитої особистості, формування 

інтелектуального потенціалу нації, її творчої інтелігенції.  

2.2. Основними напрямами діяльності Академії є: 

- сприяння особистості у реалізації й розвитку її освітнього та 

професійного потенціалу; 

участь у реалізації державної політики в галузі освіти та науки; 

підготовка в межах ліцензованого обсягу за відповідними рівнями 

акредитації висококваліфікованих фахівців з вищою освітою для галузі 

культури і мистецтв, які поєднують у собі професійні знання, ділові якості і 

здатність вирішувати проблеми своєї галузі, високий рівень 

духовно-моральної культури та громадянської свідомості; 

- підготовка та атестація наукових, науково-педагогічних кадрів для 

Академії; 

- організація та здійснення науково-дослідної, науково-творчої, 

інноваційної діяльності, надання консультаційних послуг; 

- взаємодія з іншими навчальними закладами, установами академічної 

та галузевої науки у національному та міжнародному просторі;  

- організація і проведення наукових, науково-практичних, 

науково-творчих та науково-методичних конференцій, симпозіумів, 

семінарів, шкіл та олімпіад, мистецьких акцій і проектів, у тому числі 

міжнародних; 

- надання платних освітянських послуг, фінансово-економічна, 

господарська діяльність відповідно до чинного законодавства України; 

- - поширення і впровадження наукових знань, науково-методична, 

культурно-просвітницька, інформаційна, видавнича діяльність; 

- створення фоно-, аудіо-, лазеро-, відеофондів, мистецької бібліотеки, 

а також їх тиражування і реалізація, розповсюдження та видача дозволів на 

копіювання, як в Україні, так і за кордоном; 

- - вивчення та впровадження у практичну діяльність оригінальних 

зразків педагогічної творчості, забезпечення її стимулювання та подальшого 

розвитку; 

- створення на основі держзамовлень та укладання творчих угод з 

діячами мистецтв та культури, педагогами, організаціями, навчальними, 

науковими закладами оригінальних наукових 



розробок, методик, мистецьких та літературних творів, навчальних планів 

та програм, концепцій, наукових і творчих пропозицій, спеціального 

обладнання, інструментарію тощо; 

- створення у своїй діяльності умов для успадкування та розвитку 

національних традицій українського народу; 

- здійснення зовнішніх зв'язків та міжнародне співробітництво; 

- - забезпечення належних умов праці, відпочинку і оздоровлення 

працівників та осіб, які навчаються в Академії. 

2.3. Головними завданнями Академії є: 

- провадження освітньої діяльності, яка включає навчальну, виховну, 

наукову, культурно-мистецьку,, консультативну, методичну діяльність на 

основі принципів гуманізму, демократії, свободи і відповідальності, 

законності, пріоритетності загальнолюдських цінностей, підвищення 

інтелектуального рівня (інтелектуалізація) освіти, органічного зв'язку з 

національною історією, культурою, традиціями, наступності та 

розвивального характеру навчання, гармонійного поєднання 

інтегративності, варіативності та індивідуалізації змісту й форм освіти та 

забезпечує підготовку фахівців за різними освітньо-кваліфікаційними 

рівнями і відповідає стандартам вищої освіти; 

- реалізація ідеї безперервної мистецької освіти, яка передбачає 

протягом навчання студентів в Академії, починаючі з 6-ти річного віку, 

отримання ними повної вищої мистецької освіти (через здобуття базової та 

повної середньої освіти в цьому ж навчальному закладі); 

- забезпечення умов для здобуття загальної середньої освіти, 

оволодіння системою знань про людину, природу і суспільство;  

- формування соціально зрілої творчої особистості, виховання 

морально, психічно і фізично здорового покоління громадян; 

- формування у молоді громадянської позиції, патріотизму, власної 

гідності, готовності до трудової і творчої діяльності, відповідальності за 

свою долю, долю суспільства, держави і людства; 

- забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості й 

взаємної поваги у стосунках між працівниками, викладачами та студентами; 

-  забезпечення набуття студентами знань у відповідній галузі, 

підготовка їх до професійної діяльності; 

- забезпечення виконання умов державного замовлення та інших угод 

щодо підготовки фахівців з вищою освітою; 

- проведення наукових досліджень і просвітницької діяльності як 

основи підготовки майбутніх фахівців та культурно-мистецького розвитку 

держави; 



- підготовка фахівців для наукової, викладацької, мистецької та 

культурно-освітньої діяльності; 

- організація навчально-виховного процесу на основі використання 

ефективних технологій навчання; 

- забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, 

виховання осіб, які навчаються в Академії, в дусі українського патріотизму і 

поваги до Конституції України; 

- вивчення попиту на ринку праці, інформування абітурієнтів і 

студентів про ситуацію, що складається на ньому, та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

- створення системи пошуку, розвитку, підтримки талановитих та 

обдарованих дітей; 

-  вивчення та впровадження у практичну діяльність оригінальних 

зразків педагогічної творчості, забезпечення її стимулювання та подальшого 

розвитку; 

- здійснення ефективної підтримки оригінальних авторських шкіл, 

напрямків; 

- ініціювання підтримки кращих дитячих творчих колективів та 

окремих виконавців; 

- встановлення в межах затвердженого фонду заробітної плати та 

спеціального фонду стипендій найбільш обдарованим учням (студентам) 

відповідно до чинного законодавства України; 

- створення ефективної комп'ютерної системи для забезпечення 

основної діяльності Академії; 

- перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів. 

2.4. Навчання, документація, збори та засідання в Академії ведуться 

державною мовою. Можливе користування іншими мовами. 

2.5. Види діяльності, що потребують отримання ліцензії (дозволу), 

Академія здійснює після отримання такої ліцензії (дозволу) у порядку, 

встановленому чинним законодавством України. 

2.6. Відповідно до рішення Міжгалузевої акредитаційної комісії від 

29.06.95, протокол № 19 (наказ Міносвіти України від 19.07.95 №215), Державної 

акредитаційної комісії Міністерства освіти України від 29.02.00, протокол № 25, 

Вищому мистецькому коледжу Академії надано право провадження освітньої 

діяльності, пов'язаної із наданням вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем "бакалавр". Головне управління освіти Київської міської державної 

адміністрації (рішення ліцензійної комісії від 20.04.98, протокол № 4) надало 

Академії право провадження повної загальної середньої та позашкільної освіти в 

умовах пріоритету мистецької освіти (театральне, музичне, образотворче те 

хореографічне мистецтво). 



3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС АКАДЕМІЇ 

3.1. Академія зобов'язана: 

- у своїй діяльності чітко дотримуватися вимог Конституції, законів 

України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про мови в Україні", "Про 

наукову та науково-технічну діяльність", рішень Київської міської ради і 

розпоряджень її виконавчого органу та інших нормативно-правових актів 

України; 

- дотримуватися державних стандартів освіти; 

- забезпечити дотримання екологічних вимог згідно до чинного 

законодавства; 

- забезпечити дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами 

освітньої, мистецької, наукової, виробничої діяльності та громадянами, в 

тому числі за міжнародними угодами; 

- забезпечити дотримання фінансової дисципліни та збереження 

державного майна; 

- забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного та 

науково-дослідного процесу та інших працівників Академії відповідно до 

чинного законодавства України. 

3.2. Академія має право видавати свідоцтва про базову загальну середню 

освіту, атестати про повну середню освіту, дипломи про вищу освіту, свідоцтва 

про підвищення кваліфікації з акредитованих напрямів підготовки 

(спеціальностей) за зразками, затвердженими Кабінетом Міністрів України, а 

також посвідчення та сертифікати за зразками, встановленими Академією. 

3.3. Академія самостійно приймає рішення і здійснює навчальну, 

наукову, господарську та іншу діяльність в межах прав, передбачених чинним 

законодавством України. 

Втручання органів державного та місцевого управління і контролю в 

навчальну, наукову, господарську та іншу діяльність Академії здійснюється лише 

у випадках, передбачених законодавством України. 

3.4. Академія в особі свого керівника (далі - Ректора) несе 

відповідальність по своїм зобов'язанням в межах належного їй майна згідно з 

чинним законодавством. 

Обов'язки Академії реалізуються через обов'язки ректора, науково- 

педагогічних працівників та осіб, які навчаються в Академії.  

3.5. Академія може від свого імені набувати майнових і особистих 

немайнових прав і мати обов'язки, бути позивачем І відповідачем у суді.  



4. МАЙНОВІ СТОСУНКИ, ПЛАНУВАННЯ І 

ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АКАДЕМІЇ 

4.1. Майно Академії становлять основні фонди, оборотні кошти, а 

також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.  

4.2. Майно Академії є комунальною власністю територіальної 

громади міста Києва і закріплюється за нею на правах оперативного управління.  

Здійснюючи право оперативного управління, Академія користується та 

розпоряджається зазначеним майном відповідно до законодавства України та 

цього Статуту. 

4.3. Джерелами формування майна Академії є: 

- майно, передане їй власником чи уповноваженим ним органом; 

- кошти міського бюджету; 

- кошти, одержані від інших видів фінансово-господарської діяльності 

відповідно до чинного законодавства України; 

- кредити банків та інших кредиторів; 

- капітальні вкладення та трансферти; 

- благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб; 

- придбання майна юридичних та фізичних осіб (за рахунок власних 

надходжень); 

- інше майно, набуте на підставах, передбачених законодавством. 

Кошти, матеріальні цінності та нематеріальні активи, що надходять 

безкоштовно у вигляді безповоротної фінансової допомоги або добровільних 

пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, вищому 

навчальному закладу для здійснення освітньої, наукової, виховної, оздоровчої, 

спортивної, культурної діяльності не вважаються прибутком і не 

оподатковуються. 

4.4. Академія реалізує право користування відведеними їй 

земельними ділянками та закріпленими за нею майном відповідно до чинного 

законодавства України і цього Статуту. 

4.5. Відчуження майна, що є у комунальній власності 

територіальної громади міста Києва і закріплене за Академією, здійснюється у 

порядку, що встановлений чинним законодавством України. 

4.6. Академія має право з дозволу власника або 

уповноваженого ним органу здавати юридичним та фізичним особам в оренду 

належне їй майно в порядку, встановленому законодавством України. 



4.7.3битки, завдані Академії внаслідок порушення її майнових прав 

юридичними та фізичними особами і державними органами, відшкодовуються за 

рішеннями суду. 

4.8. Фінансування Академії здійснюється згідно з чинним законодавством 

України за рахунок коштів міського бюджету та додаткових джерел 

фінансування. 

Додатковими джерелами фінансування є: 

- кошти від надання платних послуг згідно з чинним законодавством 

України; 

- кошти, отримані за науково-дослідні, науково-методичні та інші 

роботи (послуги), виконані Академією на замовлення юридичних і 

фізичних осіб; 

- кошти від здійснення прав на об'єкти інтелектуальної власності; 

плата за оренду майна (в тому числі нерухомого), приміщень та 

територій; кошти, отримані від реалізації обладнання та матеріалів;  

- валютні надходження; 

- добровільні грошові внески і матеріальні цінності, одержані від 

підприємств, установ, організацій, окремих громадян та інші 

надходження, що не заборонені чинним законодавством. 

4.9. Академія  самостійно розробляє план госпрозрахункової 

діяльності, визначає порядок і розміри преміювання працівників, виходячи з 

ефективності і якості їх праці в межах фонду заробітної плати та відповідно до 

чинного законодавства України. 

4.10.0плата праці та інші види матеріального заохочення всіх працівників 

Академії здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 

До посадових окладів працівникам Академії можуть встановлюватися 

доплати та надбавки. Доплати та надбавки встановлює Ректор Академії за 

поданням керівників підрозділів (крім випадків зарахування на роботу за 

контрактом). 

Доплати можуть встановлюватися з загального фонду або спеціального 

фонду за: 

- виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників; 

- суміщення професій (посад); 

- розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних 

робіт. 

Надбавки можуть встановлюватися з загального фонду або спеціального 

фонду за: 

- високі досягнення в праці; 

- виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання), 

складність, напруженість у роботі. 



Розмір надбавок та доплат встановлюється відповідно до чинного 

законодавства України. 

Надбавки та доплати скасовуються наказом Ректора. 

4.11.  Академія самостійно здійснює оперативний і бухгалтерський облік 

своєї роботи, веде статистичну звітність, подає відомості на вимогу органів, яким 

законодавством України надане право контролю за відповідними напрямами 

діяльності Академії. Аудит фінансової діяльності Академії здійснюється згідно з 

законодавством України. 

4.12. Питання соціального захисту, поліпшення умов праці, охорони 

життя та здоров'я членів трудового колективу включаються у Колективний 

договір між адміністрацією і трудовим колективом Академії.  

4.13. Фінансово-господарську діяльність Академія здійснює у 

відповідності до вимог чинного законодавства. 

4.14. Ректор або уповноважена ним чи власником особа та головний 

бухгалтер Академії несуть персональну відповідальність за дотримання порядку 

ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.  

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКАДЕМІЇ 5.1.Академія 

має право: 

- здійснювати підготовку фахівців у межах ліцензованих обсягів за 

відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями; 

- встановлювати ціни за освітні та інші послуги, що здійснюються на 

договірній основі; 

- надавати додаткові освітні послуги; 

- встановлювати підвищені посадові оклади (ставки заробітної плати) 

за наукові ступені і вчені звання згідно з чинним законодавством України;  

- використовувати бюджетні кошти та додаткові джерела 

фінансування, не заборонені законодавством, на оплату праці та матеріальне 

стимулювання працівників Академії відповідно до чинного законодавства 

України; 

- - оплачувати відрядження, в тому числі і закордонні, стажування 

працівників та студентів Академії за рахунок власних надходжень 

відповідно до чинного законодавства України; 

- оплачувати працю в Академії іноземних фахівців відповідно до 

укладених угод за рахунок власних надходжень відповідно до чинного 

законодавства України; 

- - визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та 

освітньо-професійних програм, установлених для вищих навчальних 

закладів відповідних рівнів акредитації і для своїх структурних підрозділів, 

які здійснюють освітню діяльність; 



- у встановленому порядку відкривати нові напрями підготовки 

(спеціальності), перепідготовки та підвищення кваліфікації;  

- розробляти навчальні плани і відповідні навчальні програми, 

здійснювати за ними навчальну діяльність; 

- визначати форми та засоби проведення навчально-виховного процесу 

відповідно до ліцензованої освітньої діяльності; 

- самостійно вирішувати питання навчально-виховної, наукової, 

методичної, фінансово-господарської діяльності; 

- розробляти та впроваджувати власні концепції, програми і проекти 

наукової діяльності, планувати та розвивати наукові дослідження, у тому 

числі за рахунок власних коштів; 

- отримувати у встановленому порядку кошти і матеріальні цінності 

(земельні ділянки, будинки, споруди, обладнання, транспортні та технічні 

засоби тощо) від органів державної влади та місцевого самоврядування, 

підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, від юридичних та 

фізичних осіб України або інших країн; 

- визначати та розробляти свою організаційну структуру, форми 

організації і стимулювання праці для забезпечення максимального 

використання інтелектуального потенціалу науково-педагогічного, 

наукового складу, учнів, студентів, аспірантів, асистентів-стажистів; 

- створювати, реорганізовувати та ліквідовувати, у порядку, 

встановленому законодавством України та Управлінням, структурні 

підрозділи, філії для здійснення навчальної, наукової, виховної, 

просвітницької та іншої діяльності, якщо це не суперечить чинному 

законодавству, формувати штатний розпис відповідно до чинного 

законодавства; 

- за згодою Управління створювати за рахунок власних надходжень у 

своїй структурі заклади довузівської підготовки, які готують громадян 

України до вступу у вищі навчальні заклади, визначати форми довузівської 

підготовки, її зміст та терміни проведення; 

- за згодою Управління створювати за рахунок власних надходжень у 

своїй структурі заклади післядипломної освіти, які готують фахівців з нових 

перспективних напрямів культури і мистецтва, визначати форми 

післядипломної освіти, її зміст та терміни проведення; 

- за згодою Управління створювати у своїй структурі за рахунок 

власних надходжень підрозділи та наукові установи різних типів 

(факультети суміжних та додаткових професій, курси, навчальні центри, 

школи, майстер-класи тощо), що надають платні освітні послуги, у тому 

числі і на госпрозрахункових засадах; 

- укладати угоди про спільну діяльність з підприємствами, установами 

і організаціями, а також фізичними особами в Україні та 



за її межами для виконання статутних завдань відповідно до чинного 

законодавства України та цього Статуту; 

- здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, 

капітальний та поточний ремонт основних фондів підрядним або 

господарським способом, виконувати функції замовника- 

забудовника об'єктів житлового та адміністративно-побутового 

призначення, встановлювати розцінки за виконання робіт; 

- користуватися пільгами, встановленими законодавством України для 

вищих навчальних закладів; 

- проводити за рахунок власних надходжень самостійну 

видавничу діяльність (видання наукової, навчальної, навчально-методичної, 

методичної, художньої літератури, газет, журналів 

тощо) у встановленому чинним законодавством порядку, 

затверджувати плани академічних видань, засновувати засоби 

масової інформації, проводити виробництво власної продукції, у 

тому числі сувенірної, відповідно до мети діяльності Академії;  

- брати участь в організації та проведенні наукових, науково-творчих, 

науково-практичних, науково-методичних конференцій, 

симпозіумів, семінарів, шкіл, олімпіад, презентацій, мистецьких 

акцій і проектів, у тому числі й міжнародних; 

- щорічно розробляти кошторис доходів та видатків, складати 

штатний розпис та інші розрахунки відповідно до затверджених 

контрольних показників, доведених Управлінням; 

- у порядку, встановленому законодавством України, 

передавати з балансу на баланс або реалізовувати обладнання (у 

тому числі виготовлене Академією), матеріали, видавничу 

продукцію; 

- списувати з балансу у порядку, встановленому чинним 

законодавством України, основні засоби, що стали непридатними 

для використання або застаріли; 

- на основі договорів (угод, контрактів) за рахунок власних 

надходжень вступати у кооперацію із юридичними особами для 

проведення різних видів робіт (підготовка, перепідготовка та 

підвищення кваліфікації кадрів, обмін фахівцями, наукова, освітня, 

культурно-просвітницька, спортивно-масова, оздоровча виробнича 

діяльність, проведення конференцій, надання платних послуг 

населенню), створювати спільні підприємства, фірми тощо, за 

рішення Київської міської ради; 

- створювати тимчасові трудові колективи для виконання робіт,  

що пов'язані зі статутною діяльністю Академії; 

- закуповувати, орендувати (за рахунок виділених або власних 

коштів) будівлі, приміщення, обладнання та інші матеріальні 

ресурси; 



- створювати з іншими юридичними особами за рахунок власних 

надходжень навчальні, наукові, навчально-наукові, 

навчально-науково-виробничі комплекси та інші договірні об'єднання, на 

які можуть покладатись й інші завдання у межах основних напрямів 

діяльності Академії; 

- ініціювати внесення змін до чинних та розроблення нових 

нормативно-правових актів України у галузі вищої освіти, а також брати 

участь у роботі над проектами зазначених актів щодо їх удосконалення; 

- брати участь у діяльності міжнародних організацій, у тому числі 

культурно-мистецьких, входити до складу міжнародних асоціацій, 

об'єднань, клубів тощо; 

- співпрацювати із зарубіжними партнерами за комплексними 

програмами, самостійно укладати міжнародні договори та контракти, 

створювати із зарубіжними партнерами спільні науково-дослідні 

лабораторії, навчальні та наукові центри відповідно до чинного 

законодавства України; 

- брати участь у всеукраїнських, міжнародних конференціях, 

симпозіумах, з'їздах та нарадах з актуальних проблем діяльності Академії, 

- направляти працівників Академії у службові відрядження в 

установленому порядку; 

- здійснювати інші повноваження, не заборонені чинним 

законодавством України. 

5.2. При визначенні стратегії своєї діяльності Академія має враховувати 

державне замовлення та інші договірні зобов'язання на підготовку фахівців на 

рівні державних стандартів. 

Виконання державного замовлення на підготовку фахівців є обов'язковим. 

5.3. Академія зобов'язана; 

- забезпечувати працівникам Академії умови праці згідно з вимогами 

законодавства про охорону праці; 

- - забезпечувати учням, студентам, аспірантам, асистентам-стажистам 

належні умови навчання; 

- - дотримуватися вимог законодавства України про працю, 

оподаткування, охорону навколишнього середовища, виконувати інші 

обов'язки, покладені на неї відповідно до законодавства України; 

- своєчасно сплачувати податки та проводити інші відрахування згідно 

з чинним законодавством України; 



- проводити будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт 

основних фондів у межах виділених асигнувань, забезпечувати вчасне 

введення в дію придбаного обладнання; 

- здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному 

забезпеченню основних напрямків роботи; 

- здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести 

статистичну звітність згідно з чинним законодавством України; 

- інші обов'язки Академії визначаються чинним законодавством та цим 

Статутом. 

6. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

6.1.  Освітня та наукова діяльність Академії підпорядкована реалізації 

законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про наукову і 

науково-технічну діяльність", інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти і спрямована на втілення оригінальної інноваційної моделі 

професійної мистецької освіти. Вона передбачає власний розвиток Академії, 

розширення співпраці з навчальними закладами всіх рівнів, вищими органами 

виконавчої влади у галузях освіти та культури і мистецтва, Академією 

педагогічних наук України, Академією мистецтв України, іноземними вищими 

навчальними закладами, міжнародними інститутами і організаціями, формування 

професіоналізму та соціальної компетентності осіб, які навчаються в Академії, 

поєднаних зі збереженням власних національних надбань в 

культурно-мистецькій та освітній сферах. 

6.2. Академія є закладом, побудованим на засадах гуманізації, що 

передбачає розвиток природного обдарування, творчої фантазії, оволодіння 

знаннями і морально-ціннісним змістом цих знань. Проблема залучення дітей до 

творчості, підготовка фахівців високого класу у різних видах мистецтва набуває 

тут морального змісту, бо за конкретними результатами творчості стоїть 

внутрішній розвиток особистості, формування людської гідності й 

самосвідомості. 

6.3. Стратегічною метою поступального руху Академії є її подальше 

формування і розвиток як поліфункціонального за своєю сутністю професійного 

мистецького навчального закладу нового типу, в якому випереджаючі 

дослідження ідей та методів педагогіки, акумуляція світового досвіду та 

вітчизняних традицій поєднуються з експериментальним пошуком конкретних 

шляхів формування творчого потенціалу обдарованої дитини, як унікального 

творчого, науково-теоретичного та навчально-методичного закладу, що 

забезпечує: 



- здійснення спільних мистецьких акцій, наукових досліджень, 

співпраці з навчальними закладами всіх рівнів акредитації, що працюють у 

галузі мистецтва; 

- підготовку науково-педагогічних кадрів зі спеціальностей мистецтва; 

- впровадження державних стандартів мистецької освіти різних 

освітньо-кваліфікаційних рівнів; 

- створення власних або спільних з іншими навчальними закладами 

конкурентоспроможних програм для підготовки кадрів у галузі мистецтва; 

- створення сучасної навчально-методичної літератури з дисциплін 

навчальних планів різних спеціальностей, навчально-методичних 

комплектів для студентів; 

- розроблення ефективних інформаційних технологій навчання 

студентів; 

- створення і впровадження єдиних критеріїв та стандартів оцінювання 

якості підготовки мистецьких кадрів. 

6.4. З метою забезпечення якісної підготовки фахівців в Академії 

передбачається: 

- розробити і реалізувати систему заходів на підвищення ефективності 

підготовки науково-педагогічних кадрів; 

- удосконалити систему морального стимулювання професійного росту 

викладачів і науковців; 

- запровадити систему періодичної атестації професорсько-викладацького 

складу ( не рідше одного разу на п'ять років), зокрема розглядати її як 

стимулювання постійного підвищення викладачами своєї професійної та 

функціональної кваліфікації; 

- активізувати роботу з омолодження професорсько-викладацького складу, 

особливо за рахунок осіб вищої кваліфікації, випускників докторантури, 

аспірантури, асистентури-стажування та магістратури; 

- сприяти відкриттю в Академії аспірантури та асистентури-стажування; 

- залучати провідних викладачів Академії до створення нового покоління 

навчально-методичної літератури для вищих мистецьких закладів; 

- активно використовувати контрактну систему для залучення провідних 

діячів мистецтва, науковців та вчених на викладацьку роботу в Академії.  

6.5. Для удосконалення творчої діяльності в Академії передбачається: 

- сприяти участі осіб, які навчаються в Академії, у творчих конкурсах, у 

тому числі міжнародних; 



- систематично проводити мистецькі акції (конкурси, виставки, концерти, 

театральні вистави), у тому числі за участю осіб, які навчаються в Академії,  

6.6.  Для розвитку наукових досліджень та реалізації державної освітньої 

політики в Академії передбачається: 

- забезпечити подальший розвиток наукових досліджень у галузі 

мистецтвознавства та мистецької педагогіки; 

- сприяти кооперації наукових досліджень і розробок науковців Академії із 

вченими Національної академії наук, Академії педагогічних наук, Академії 

мистецтв України, а також вищими мистецькими навчальними закладами; 

- впроваджувати ринкові механізми, спонсорські інвестиції для підтримки 

прикладних досліджень і розробок науково-дослідних міжнародних 

проектів. 

6.7.  Головною метою виховної роботи в Академії є формування гармонійно 

розвиненої творчої особистості, забезпечення глибокого засвоєння нею духовних 

надбань українського народу, гуманних міжнаціональних відносин, формування 

в студентської молоді стійких світоглядних якостей громадянина України, 

високої професійної компетентності, фізичної досконалості, морально-етичної, 

художньо-естетичної, економічної та екологічної культури. 

6.8.  Для розвитку міжнародного співробітництва в Академії 

передбачається: 

- забезпечити подальший розвиток зв'язків та співробітництво з 

провідними іноземними навчальними мистецькими закладами через участь в 

організації І проведенні міжнародних конференцій, конкурсів, семінарів;  

- запровадити двосторонній обмін викладачами та студентами з 

іноземними вищими навчальними закладами, виконання спільних творчих та 

наукових проектів; 

- залучати на навчанні в Академії іноземних громадян. 

6.9.  Реалізація мети і завдань концепції освітньої діяльності сприятиме 

переводу Академії в принципово нову якість і створить необхідні умови для 

розширення та більш ефективного співробітництва з Міністерством культури і 

мистецтв України, Академією педагогічних наук України, Академією мистецтв 

України та іншими закладами та установами України (у першу чергу 

мистецькими). 

7. СТРУКТУРА АКАДЕМІЇ 

7.1.Структура Академії визначається Ректором відповідно до чинного 

законодавства України та головних завдань діяльності Академії в межах 

виділеного фінансування. 



Підставою для наказу Ректора про зміну структури Академії (утворення 

нових структурних підрозділів, ліквідацію та реорганізацію існуючих) є 

відповідне рішення Вченої ради Академії, або рішення Управління. 

7.2. Основними структурними підрозділами Академії є: 

- факультети; 

- кафедри; 

- відділи; 

- центри; 

- бібліотека; 

- господарські та виробничі підрозділи; 

- інші структурні підрозділи, що обслуговують навчальний процес, 

наукові дослідження та забезпечують життєдіяльність Академії.  

Нові структурні підрозділи можуть створюватися Академією відповідно до 

чинного законодавства України. 

7.3.Структурні підрозділи Академії функціонують відповідно до Закону 

України "Про вищу освіту" та окремих положень, які розроблені згідно з чинним 

законодавством України та затверджуються Ректором. 

 7.4.Факультет Академії є основним організаційним, творчим і 

навчально-науковим структурним підрозділом, що об'єднує відповідні кафедри і 

здійснює підготовку осіб, які навчаються в Академії, з споріднених 

спеціальностей, а також керівництво науково-дослідною роботою кафедр, що 

входять до його складу. 

Факультет створюється в порядку, визначеному чинним законодавством 

України та цим Статутом з врахуванням специфіки Академії та концепції її 

діяльності. 

7.4.1.  Керівництво діяльністю факультету здійснює на постійній основі 

декан, який призначається на посаду і звільняється з неї згідно з чинним 

законодавством. Права, обов'язки і відповідальність декана факультету 

визначаються Положенням про факультет Академії. Граничний вік кандидата на 

посаду декана факультету не може перевищувати шістдесяти років. 

Декан видає розпорядження, що стосуються діяльності факультету. 

Розпорядження декана є обов'язковими для виконання всіма працівниками 

факультету і можуть бути скасовані Ректором. Ректор Академії відміняє 

розпорядження декана, які суперечать чинному законодавству України, Статуту 

Академії чи завдають шкоди її інтересам. 

7.4.2.  На допомогу декану факультету встановлюються штатні посади 

заступників декана, кількість яких встановлює Ректор, виходячи з обсягів 

навчальної, творчої, виховної і наукової роботи на факультеті. Кандидатури на 

посади заступників декана обговорюються на засіданні 



вченої ради факультету і за поданням декана затверджуються Ректором 

Академії. Декан факультету може делегувати частину своїх повноважень 

заступникам. 

7.4.3.  Органом громадського самоврядування факультету є збори, які 

скликаються не рідше ніж один раз на рік. У факультетському органі 

самоврядування повинні бути представлені всі групи представників факультету. 

Не менш як 75 % загальної чисельності делегатів повинні становити 

науково-педагогічні працівники факультету. 

7.4.4. Орган громадського самоврядування факультету: 

7.4.5. - дає оцінку діяльності декана факультету; 

7.4.6. - затверджує річний звіт про діяльність факультету; 

7.4.7. - обирає виборних представників до вченої ради 

факультету; 

-  обирає кандидатури до вищого органу громадського 
самоврядування Академії; 
- обирає кандидатури до Вченої ради Академії. 

7.4.8.  Колегіальним органом управління факультетом є вчена рада 

факультету, головою якої є декан. Рада факультету діє відповідно до чинного 

законодавства та Положення про вчену раду факультету Академії. 

До компетенції вченої ради факультету належить: 

- визначення загальних напрямів наукової діяльності 

факультету; 

- ухвалення навчальних програм та навчальних планів; 

- вирішення питань організації навчально-виховного процесу на 

факультеті. 

Рішення вченої ради факультету вводяться в дію розпорядженнями декана 

факультету. Рішення вченої ради факультету може бути скасовано Вченою 

радою Академії. 

7.5. Базовим навчально-науковим структурним підрозділом 

Академії є кафедра, що проводить навчальну, методичну, творчу та науково- 

дослідницьку діяльність з однієї або кількох споріднених дисциплін. 

Кафедра створюється за рішенням Вченої ради Академії в порядку і на 

умовах, визначених чинним законодавством України та цим Статутом з 

врахуванням специфіки Академії та концепції її діяльності.  

Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який призначається на 

цю посаду відповідно до чинного законодавства. 

У разі виробничої потреби при кафедрі може бути створена секція. 

7.6. Академія має власну бібліотеку, яку очолює директор. Директор 

бібліотеки призначається на цю посаду відповідно до чинного законодавства. 
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8. УПРАВЛІННЯ АКАДЕМІЄЮ 

8.1 . Управління Академією здійснюється на основі принципів: 

автономії та самоврядування; 

-            розмежування прав, повноважень та відповідальності 

Управління, органів управління вищою освітою, керівництва 

Академії та її структурних підрозділів; 

- поєднання колегіальних та єдиноначальних засад; незалежності від 

політичних партій, громадських та релігійних 

організацій. 

8.2. Автономія та самоврядування Академії реалізуються відповідно до 

чинного законодавства України. 

8.3. Безпосереднє управління діяльністю Академії здійснює її Ректор, 

який діє на засадах єдиноначальності в межах повноважень, наданих йому 

чинним законодавством України. 

Порядок займання посади Ректора визначається Законом України "Про вищу 

освіту" та цим Статутом, з врахуванням специфіки Академії та концепції ЇЇ 

діяльності. З Ректором Академії власником або уповноваженим ним органом 

укладається трудовий контракт. 

8.4. Ректор Академії: 

- здійснює загальне керівництво Академією, є її науковим та художнім 

керівником, несе відповідальність за результати її діяльності; 

- самостійно, в межах чинного законодавства, вирішує питання 

діяльності Академії, затверджує її структуру і штатний розпис;  

- визначає принципи організації та провадження 

навчально-методичної, науково-творчої, фінансово-господарської та 

культурно-просвітницької діяльності Академії, контролює їх виконання; 

- - у межах своїх повноважень видає накази і розпорядження і дає 

вказівки, які є обов'язковими для всіх співробітників, осіб, які працюють або 

навчаються в Академії, та є обов'язковими до виконання всіма підрозділами 

Академії, визначає структуру підрозділів та функціональні обов'язки 

працівників Академії згідно з чинним законодавством та цим Статутом; 

- - представляє Академію в державних та інших органах, у тому числі 

міжнародних, відповідає за результати діяльності Академії;  

- - укладає Колективний договір між адміністрацією і трудовим 

колективом Академії; 

- - приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Академії 

відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту; 

- є розпорядником майна і коштів Академії; 



- забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в 

межах Академії; 

- легує на час відпустки, відрядження чи хвороби свої 

повноваження одному з проректорів; 

-  виробничою необхідністю делегує частину своїх повноважень 

проректорам чи іншим посадовим особам, що несуть відповідальність 

згідно з чинним законодавством, відповідно до розподілу функціональних 

обов'язків; 

- основує засоби морального та матеріального заохочення, 

притягає до дисциплінарної відповідальності згідно з чинним 

законодавством; 

- означає функціональні обов'язки працівників Академії; 

забезпечує формування контингенту осіб, які навчаються в Академії, у 

порядку, встановленому чинним законодавством України та Правилами 

прийому до Академії; 

- здійснює зарахування, відрахування та поновлення на навчання 

в Академії учнів, студентів, аспірантів, асистентів-стажистів, їх 

переведення на наступні курси, надання академічної відпустки, переведення 

студентів на індивідуальний графік навчання, з однієї форми навчання на 

іншу; 

- встановлює надбавки, доплати, премії працівникам Академії за 

рахунок і в межах фонду заробітної плати відповідно до встановленого 

порядку; 

-  організує контроль за виконанням навчальних планів і програм, 

планів науково-дослідних робіт; 

- створює сприятливі умови для здійснення навчально-виховного 

процесу в Академії, ефективного проведення культурно-мистецьких 

заходів; 

- забезпечує виконання санітарно-гігієнічних, протипожежних вимог, 

вимог цивільної оборони та Інших умов щодо охорони життя і здоров'я 

студентів (учнів) та працівників; 

- контролює стан штатно-фінансової дисципліни всіх підрозділів 

Академії; - контролює культурно-просвітницьку роботу, стан фізичного 

виховання та охорони здоров'я осіб, які навчаються в Академії; 

- здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією 

навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного 

виховання і здоров'я осіб, які навчаються в Академії; 

- організовує побутове обслуговування осіб, які навчаються в Академії, 

і працівників Академії, їх оздоровлення; 

- розробляє і разом з профспілковим комітетом подає на затвердження 

загальним зборам трудового колективу Академії Правила внутрішнього 

розпорядку; 



- створює робочі та дорадчі органи Академії, а також визначає їх 

повноваження; 

- вирішує інші питання діяльності Академії, виконує інші дії, що не 

порушують чинного законодавства України та цього Статуту. 

8.5. Ректор Академії забезпечує: 

8.6. - організацію та проведення навчально-виховного процесу в 

Академії на рівні державних стандартів якості освіти, підготовку фахівців 

відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня; 

8.7. - виконання державного замовлення та договірних зобов'язань з 

підготовки фахівців для потреб національної культури у межах ліцензованого 

обсягу; 

8.8. - високоефективну науково-дослідну роботу з найважливіших 

проблем науки, мистецтва і освіти, у тому числі на госпрозрахункових засадах;  

- підготовку необхідної кількості наукових, науково-педагогічних 

кадрів вищої кваліфікації; 

- - додержання умов колективного договору; 

- - проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників і фахівців Академії, їх економічного, 

правового і професійного навчання безпосередньо в Академії (або за 

договорами в інших навчальних закладах); 

- - захист відомостей, що складають державну, службову та 

комерційну таємницю; 

- - дотримання чинного законодавства, активне використання засобів 

щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної, трудової 

дисципліни; 

- своєчасні розрахунки з установами, організаціями, банками, 

постачальниками та іншими юридичними та фізичними особами; 

- - виконання програми соціального розвитку колективу; 

- - виконання Державних освітніх програм; 

- - своєчасне подання відповідним організаціям встановленої 

статистичної, бухгалтерської звітності, а також інших необхідних 

відомостей про роботу і стан Академії. 

Додаткові права та обов'язки Ректора визначає трудовий контракт, 

укладений з ним власником. 

8.9. Повноваження трудового колективу Академії визначаються 

законодавством України. 

8.10. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

Академії є конференція трудового колективу. 

У вищому колегіальному органі громадського самоврядування мають бути 

представлені всі групи працівників Академії. Не менше ніж 75 відсотків 

загальної чисельності делегатів (членів) виборного органу 



мають становити педагогічні та науково-педагогічні працівники Академії. 

8.11. Делегати загальних зборів (конференції) Академії обираються на 

зборах структурних підрозділів Академії. Кількісний склад делегатів 

визначається Ректором Академії. 

8.12. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування Академії 

скликається не рідше як один раз на рік. 

8.13. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування Академії:  

за поданням Вченої ради Академії приймає проект статуту Академії, а 

також проект змін до нього; 

обирає і рекомендує власнику або уповноваженій ним особі 

кандидатуру претендента на посаду Ректора Академії ; 

- визначає шляхом відкритого або таємного голосування рейтинг 

претендентів на посаду Ректора і подають пропозиції конкурсній комісії;  

обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про 

працю України; 

розглядає та ухвалює проект Колективного договору і заслуховує 

інформацію про його виконання, надає профспілковому комітету чи іншому 

уповноваженому трудовим колективом органу Академії право підписувати 

Колективний договір з Ректором від імені колективу Академії;  

- заслуховує звіт керівника Академії та оцінює його діяльність;  

- за мотивованим поданням Вченої ради Академії розглядає 

питання про дострокове припинення повноважень Ректора; 

- затверджує Правила внутрішнього розпорядку Академії; затверджує 

Положення про органи студентського самоврядування; 

- розглядає інші важливі питання статутної діяльності Академії.  

8.14.  Для вирішення основних питань діяльності Академії, відповідно 

до чинного законодавства України, створюються робочі (ректорат, деканати, 

приймальна комісія тощо) та дорадчі органи - Вчена рада Академії, а у випадку 

необхідності - координаційні ради з конкретних напрямів діяльності Академії.  

8.15. Ректорат вирішує поточні питання навчальної, наукової, виховної, 

господарської та фінансової діяльності Академії, розробляє і подає на розгляд 

Вченої ради Академії пропозиції щодо вирішення питань, віднесених до її 

компетенції. Ректорат очолює Ректор. Склад ректорату затверджується наказом 

Ректора На засідання ректорату Ректор може запрошувати інших осіб. З питань, 

які розглядаються ректоратом, приймаються відповідні рішення. 



На спільних засіданнях ректорату і профкому за участю керівників 

структурних підрозділів вирішуються питання, передбачені Колективним 

договором. Прийняті на спільних засіданнях рішення є обов'язковими для 

виконання всіма працівниками та особами, які навчаються в Академії.  

8.16. Деканат факультету організовує, координує та контролює навчальну, 

наукову, виховну, методичну та господарську діяльність факультету. Деканат 

очолює декан факультету, що вибирається Вченою радою Академії. Заступників 

декана призначає і звільняє Ректор Академії за поданням декана факультету.  

8.17. Приймальна комісія Академії формує контингент осіб, які навчаються 

в Академії. Склад, функції та діяльність приймальної комісії регламентуються 

законодавством України, нормативними документами центрального органу 

виконавчої влади у галузі освіти, а також "Правилами прийому до Київської 

дитячої Академії мистецтв". Склад приймальної комісії затверджує Ректор, який 

є її головою. Термін повноважень приймальної комісії - один рік. Приймальна 

комісія перед закінченням терміну повноважень звітує про результати своєї 

діяльності перед Вченою радою Академії. 

8.18. Вчена рада Академії: 

- заслуховує звіти керівників структурних підрозділів Академії про 

результати їх роботи; 

- розглядає питання про відкриття, реорганізацію та ліквідацію 

структурних підрозділів Академії та їх філій; 

- розглядає питання про відкриття нових спеціальностей та спеціалізацій; 

- розглядає і подає Ректору на затвердження проекти нормативних 

документів Академії; 

- розглядає проекти навчальних планів та програм; - періодично розглядає 

звіти з навчальної, науково-дослідної та виховної роботи факультетів і звіти про 

діяльність наукових товариств, які є в Академії; 

- підводить підсумки виробництва, навчальної та виробничої практики 

студентів за рік і дає рекомендації для їх покращення; 

- обговорює плани науково-дослідної, виховної роботи та плани 

підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу; 

- розглядає питання підготовки та видавництва підручників, навчальних 

посібників та іншої наукової і навчально-методичної літератури; 

- розглядає питання продовження терміну перебування на посадах 

професорів та завідувачів кафедр Академії і викладачів кафедр Академії; 

- присвоює звання Почесного доктора Київської дитячої Академії мистецтв 

та інші почесні звання Академії; 



- ініціює перед відповідними органами висування кандидатур працівників 

Академії для присвоєння державних почесних звань та нагород; 

-  встановлює іменні стипендії та рекомендує кандидатури на здобуття 

іменних і спеціальних стипендій, у тому числі із фондів, наданих Академії 

юридичними та фізичними особами України й інших держав; 

- розглядає річні та перспективні плани розвитку Академії та заслуховує 

підсумки фінансово-господарської діяльності; 

- розглядає зміни та доповнення до Статуту Академії, а у період між 

конференціями представників трудового колективу Академії приймає зміни та 

доповнення до Статуту Академії із подальшим затвердженням; 

- обговорює інші питання діяльності Академії та приймає 

відповідні рішення. 

8.16. Склад Вченої ради Академії затверджується наказом Ректора. До 

складу Вченої ради Академії крім Ректора та секретаря Вченої ради можуть 

також входити проректори, головний бухгалтер, декани факультетів, керівники 

інших структурних підрозділів Академії, провідні спеціалісти Академії, голова 

профспілкового комітету, по одному представнику від факультету за 

рекомендацією декану факультету, представники студентів та аспірантів. 

Головою Вченої ради Академії є Ректор. У разі його відсутності засідання 

проводить заступник голови Вченої ради (проректор). Термін повноважень 

Вченої ради складає 2 роки. Ректор скликає Вчену раду, як правило, щомісячно.  

Ректор своїм наказом виводить зі складу Вченої ради тих членів, які 

припинили трудові відносини з Академією або перебувають у довготривалому 

відрядженні, які входили до Вченої ради за посадою і звільнені з неї. На їх місце 

за наказом Ректора до складу Вченої ради вводяться нові члени відповідно до 

порядку формування Вченої ради. 

Розгляд питань Вченою радою і прийняті ухвали фіксуються в протоколах 

засідань, які підписують голова та секретар Вченої ради. 

Рішення Вченої ради набувають чинності після видання наказів або 

відповідних розпоряджень Ректора. 

9. ОРГАНИ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ В 

АКАДЕМІЇ 

9.1.Студентське самоврядування в Академії функціонує з метою 

забезпечення виконання студентами своїх обов'язків, сприяє захисту їх прав та 

гармонійному розвитку особистості студента, формуванню в 



нього навичок майбутнього організатора та керівника. У своїй діяльності органи 

студентського самоврядування керуються законодавством України і цим 

Статутом. 

9.2.Органи студентського самоврядування Академії користуються 

підтримкою і допомогою ректорату у вирішенні питань забезпечення 

приміщеннями, обладнанням, документацією, коштами. Студентське 

самоврядування здійснюється на рівні академічної групи, курсу, факультету, 

Академії. 

9.3. Вищим органом студентського самоврядування є Конференція 

студентів Академії, на якій затверджується "Положення про студентське 

самоврядування", обирається виконавчий орган студентського самоврядування 

(Рада студентів), визначається його структура і термін повноважень та 

заслуховується його звіт. 

9.4. Виконавчий орган студентського самоврядування 

підрозділу Академії обирається на загальних зборах студентів цього підрозділу. 

Органи студентського самоврядування можуть набувати різноманітних форм. 

Перелік питань, що належать до компетенції органів студентського 

самоврядування, погоджується з Ректором та головою профспілкового комітету 

Академії. 

9.5.0сновними завданнями органів студентського самоврядування в 

Академії є: 

- забезпечення і захист прав та інтересів студентів; забезпечення виконання 

студентами своїх обов'язків; сприяння навчальній, науковій і творчій діяльності 

студентів; 

- сприяння у створенні необхідних умов для відпочинку студентів; 

- створення різноманітних студентських гуртків, товариств, об'єднань, 

клубів за інтересами;  

- організація співробітництва зі студентами інших вищих закладів 

освіти і молодіжними організаціями; 

- сприяння проведенню серед студентів соціологічних досліджень; 

- сприяння працевлаштуванню випускників; 

- участь у вирішенні питань міжнародного обміну студентами. 

9.6.Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий 

характер. 

10.ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКІВ 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

10.1.Учасниками навчально-виховного процесу в Академії є: 

- педагогічні і науково-педагогічні працівники; 



- особи, які навчаються в Академії (учні, юні студенти, студенти); 

-  працівники Академії (старші лаборанти, завідувачі навчальних 

лабораторій, методисти та інші). 

10.2. Права та обов'язки осіб, що навчаються в Академії, 

визначаються відповідно до законів України "Про освіту", "Про вищу освіту" та 

інших нормативно-правових актів України. 

10.3. Відповідно до Закону України "Про освіту", Закону 

України "Про вищу освіту" та інших нормативно-правових актів особи, що 

навчаються в Академії, мають право на: 

- навчання за денною, заочною та іншими формами з метою здобуття вищої 

освіти за певними освітньо-кваліфікаційними рівнями; 

- обирання навчальних дисциплін за спеціальністю в межах, передбачених 

освітньо-професійною програмою підготовки фахівця та робочим навчальним 

планом, формування таким чином індивідуального навчального плану, який 

затверджується у порядку, встановленому Ректором Академії;  

- відвідання за дозволом декана занять на інших факультетах, відділеннях 

Академії за умови виконання графіку організації навчального процесу;  

- продовження (на основі одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня) 

освіти для здобуття наступного освітньо-кваліфікаційного рівня; 

- здобуття другої вищої освіти на умовах повної компенсації витрат на 

навчання за угодою з Академією; 

- додаткове вивчення окремих дисциплін на платних умовах з 

наступним складанням заліків, екзаменів; 

- участь у науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах 

наукової діяльності Академії, у конференціях, симпозіумах, семінарах, 

олімпіадах, виставках та конкурсах, у тому числі міжнародних; 

- семестрове (або на інший термін) навчання (практику) в інших, у тому 

числі закордонних, вищих навчальних закладах на основі угод, укладених 

Академією або центральним органом виконавчої влади у галузі освіти, 

центральним органом виконавчої влади у галузі культури і мистецтв, 

індивідуальних запрошень, запрошень переможцям конкурсів та грантів;  

- безкоштовного користування навчальною, науковою, виробничою, 

спортивною, побутовою, лікувально-оздоровчою базами Академії, 

бібліотекою, а також відповідними приміщеннями для проведення 

культурно-просвітницьких заходів; 

- безпечні та нешкідливі умови навчання; 



- звернення до керівників навчальних структурних підрозділів Академії 

щодо неякісного проведення навчальних занять; 

- академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого навчального 

закладу у порядку, встановленому Положенням, яке затверджується 

центральним органом виконавчої влади у галузі освіти; 

- канікулярну відпустку, тривалість якої визначається Ректором з 

урахуванням необхідності неухильного виконання вимог державних стандартів 

щодо обсягу навчальних годин та загальної тривалості навчання; 

- користування під час навчання без відриву від виробництва пільгами, 

встановленими чинним законодавством; 

- отримання стипендії та матеріальної допомоги відповідно до чинного 

законодавства України; 

- доступ до інформації з усіх галузей знань; обирати і бути обраними до 

вищого колегіального органу самоврядування Академії; 

- особисту або через своїх представників участь у громадському 

самоврядуванні Академії, в обговоренні та вирішенні питань вдосконалення 

навчально-виховного процесу та науково-дослідної роботи, питань 

призначення стипендій, організації дозвілля, побуту тощо; 

- участь у роботі громадських організацій, об'єднань громадян та 

політичних партій; 

- створення органів студентського самоврядування й участь в їх роботі при 

вирішенні питань організації навчання, праці, побуту, відпочинку;  

- захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства від дій педагогічних та інших працівників Академії, які порушують 

права або принижують їх честь і гідність. 

10.4.Відповідно до Закону України "Про освіту", Закону України "Про 

вищу освіту" та інших нормативно-правових актів особи, що навчаються в 

Академії, зобов'язані: 

- систематично та глибоко оволодівати теоретичними знаннями, 

практичними навичками і сучасними методами досліджень за обраним фахом; 

- відвідувати встановлені розкладом заняття; виконувати у строки, 

визначені графіком навчального процесу, усі види завдань, передбачені 

відповідними робочими навчальними планами і програмами навчання, складати 

заліки та екзамени; 

- вчасно інформувати керівництво навчального підрозділу у разі 

неможливості з поважних причин виконувати завдання, передбачені графіком 

навчального процесу; 



- дотримуватися чинного законодавства України, моральних та етичних 

норм; 

- підвищувати свій загальний культурний рівень, рівень фізичної 

досконалості; 

- виконувати положення Статуту та Правил внутрішнього розпорядку 

Академії, поважати її символіку; 

- бережливо ставитися до власності Академії (устаткування, обладнання, 

інструментарій, інвентар, бібліотечний фонд тощо); 

- всебічно сприяти розвитку матеріальної бази Академії, у тому числі 

шляхом участі в роботах щодо ремонту обладнання, устаткування, інвентарю 

тощо та благоустрою території Академії; відшкодовувати збитки, завдані 

Академії; дбати про підвищення авторитету Академії. 

Особам, що навчаються в Академії, можуть бути надані додаткові права і 

покладені обов'язки згідно з чинним законодавством України та цим Статутом.  

Відволікання за рахунок навчального часу осіб, що навчаються в Академії, 

асистентів-стажистів, аспірантів без їх згоди на роботи та на здійснення інших 

заходів, не пов'язаних з навчальним і науковим процесом, забороняється, крім 

випадків, передбачених рішеннями Кабінету Міністрів України та місцевих 

органів виконавчої влади. 

10.5.Через невиконання обов'язків або порушення Правил внутрішнього 

розпорядку Ректор може накласти дисциплінарне стягнення на студента або 

відрахувати його з Академії. Порядок накладання дисциплінарного стягнення, 

відрахування з Академії встановлюється цим Статутом та Правилами 

внутрішнього розпорядку. 

З Академії студент може бути відрахований: 

- за власним бажанням; 

- за академічну неуспішність (незадовільне складання екзаменів та заліків 

протягом сесії); 

- за невиконання вимог навчального плану та графіка навчального процесу; 

- за появу на заняттях у навчальному корпусі, бібліотеці, гуртожитку в 

нетверезому стані, у стані наркотичного або токсикологічного сп'яніння; 

- за вироком суду, що вступає в законну силу, чи постановою органу, до 

компетенції якого належить накладення адміністративного стягнення або 

застосування заходів громадського впливу; 

- за негідну поведінку, одноразове грубе порушення навчальної 

дисципліни або Правил внутрішнього розпорядку Академії (за погодженням з 

профспілковою організацією); 



за станом здоров'я на підставі висновків ЛКК; за умови переведення до 

Іншого вищого навчального закладу; за невиконання умов договору на 

підготовку фахівця, умов компенсації витрат на навчання; 

за умови нескладання державних екзаменів, незахисту дипломної 

(кваліфікаційної) роботи (проекту), неявки на державні екзамени або на 

захист дипломної (кваліфікаційної) роботи (проекту) без поважних 

причин. 

10.6. Права та обов'язки педагогічних та науково-педагогічних 

працівників Київської дитячої Академії мистецтв визначаються відповідно до 

чинного законодавства України. 

Педагогічні та науково-педагогічні працівники Академії мають право: 

- на захист професійної честі та гідності; 

- на вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної 

ініціативи; 

- на участь у громадському самоврядуванні; 

- на участь в обговоренні питань навчальної, наукової та виробничої 

діяльності Академії, здійснення управлінських функцій через органи 

самоврядування підрозділів Академії; обирати та бути обраними до Вченої ради 

Академії; на користування лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, 

читальними залами, бібліотеками, культурними та спортивно- оздоровчими 

закладами, усіма інформаційними фондами Академії; на підвищення 

кваліфікації, перепідготовку; на оплату праці відповідно до чинного 

законодавства України; на пенсійне забезпечення згідно з чинним 

законодавством України; 

- на оскарження дій адміністрації Академії у порядку, встановленому 

чинним законодавством; 

- на індивідуальну педагогічну діяльність. 

Індивідуальна педагогічна та інші види комерційної діяльності, що 

проводяться співробітниками Академії з використанням приміщень, 

обладнання і матеріально-технічних засобів, що належать Академії, 

здійснюється лише за дозволом Ректора та відповідно до чинного законодавства 

України. 

10.7. Відповідно до Закону України "Про освіту", Закону України "Про 

вищу освіту", інших нормативно-правових актів, педагогічні та 

науково-педагогічні працівники Академії зобов'язані: 

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність та 

загальну культуру; 



- забезпечувати умови для засвоєння особами, які навчаються в 

Академії, навчальних програм на рівні обов'язкових вимог щодо 

змісту, рівня та обсягу освіти і сприяти всебічному розвитку 

здібностей молоді; 

- активно залучати студентів та слухачів до наукової та науково- 

дослідної роботи; 

- особистим прикладом та наставляннями утверджувати повагу 

до моральних засад суспільства та принципів загальнолюдської 

моралі: правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, доброти, 

стриманості, працелюбства, поміркованості та інших чеснот; 

- виховувати у молоді повагу до батьків, жінок, старших за віком, 

народних традицій та звичаїв, національних, історичних та культурних 

цінностей України, її державного і соціального устрою, дбайливе став- 

лення до історико-культурного та природного середовища держави; 

- виховувати молодь у дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними і релігійними групами; 

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність 

усіх учасників навчально-виховного процесу; 

- захищати молодь від будь-яких форм фізичного або 

психічного насильства; 

- дотримуватися Правил внутрішнього розпорядку Академії.  

За рішенням конференції представників трудового колективу 

Академії педагогічним та науково-педагогічним працівникам можуть 

бути надані додаткові права або на них покладені додаткові обов'язки 

згідно з контрактом (в межах чинного законодавства). 

Відволікання педагогічних та науково-педагогічних працівників від 

виконання професійних обов'язків не допускається за винятком випадків, 

передбачених чинним законодавством. 

10.8.Педагогічні та науково-педагогічні працівники приймаються на 

роботу на умовах, передбачених чинним законодавством України. 

10.9.3а досягнення високих результатів у праці педагогічні, науково- 

педагогічні та інші співробітники Академії у встановленому порядку 

можуть бути представлені до державних нагород, відзначення 

державними преміями, присвоєння почесних звань, нагородження 

грамотами, встановлення надбавок до посадового окладу, преміювання та 

інших видів морального та матеріального заохочення. 

10.10. Права та обов'язки проректорів Академії, керівників 

структурних підрозділів визначаються Ректором Академії відповідно до 

функцій, які вони виконують. 

10.11.  Права та обов'язки навчально-допоміжного та 

адміністративно-обслуговуючого персоналу визначаються правилами 

внутрішнього розпорядку Академії. 



10.12.Педагогічні та науково-педагогічні працівники проходять 

перепідготовку і підвищують свою кваліфікацію у формах і термінах відповідно 

до законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", інших нормативних актів.  

11. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

11.1. Форми організації навчального процесу в Академії визначаються 

згідно з законами України "Про освіту", "Про вищу освіту" та іншими 

нормативно-правовими актами України. 

Організація навчального процесу в Академії визначається законами 

України "Про освіту", "Про вищу освіту", Положенням про організацію 

навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженим Мініс-

терством освіти України і зареєстрованим Міністерством юстиції України, цим 

Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими 

нормативно-правовими актами з врахуванням експериментально-інноваційного 

характеру освітньої діяльності Академії. 

Студенти, які закінчують в Академії навчання за освітньо-професійними 

програмами підготовки фахівців відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, 

складають державні екзамени та захищають дипломні (кваліфікаційні) роботи 

(проекти). 

11.2. Навчально-виховний процес в Академії будується так, що 

студенти: 

- мають можливість через систему безперервної освіти отримати повну 

вищу освіту в галузі мистецтва; 

- вивчають історію України, її культури, мистецтва та літератури, 

народознавство, історію народних свят та обрядів; 

- набувають умінь у виконавській і педагогічній роботі, вивчають світові та 

національні традиції виконавських та педагогічних шкіл; 

- набувають навичок керівництва дитячими та шкільними і молодіжними 

мистецькими колективами, вміють підготувати мистецькі заходи, підібрати 

відповідний репертуар, організувати проведення концертів, виставок, вистав 

тощо; 

- можуть виступати в ролі авторів мистецьких творів, організаторів 

навчальної та культурно-мистецької діяльності; 

- набувають навичок організації мистецької та культурно-просвітницької 

роботи, сучасних інформаційно-дискусійних форм діяльності у галузі культури. 

11.3 . Зміст підготовки спеціалістів Академії спрямований на: 

- підготовку та виховання високопрофесійного фахівця; 



- глибоке опанування українською мовою, вивчення історії, культури, 

літератури та мистецтв України; 

- засвоєння знань з психології і педагогіки, народознавства, історії 

мистецтв та інших предметів; 

- формування розуміння історичних фактів, подій, явищ, різноманітності 

шляхів людського розвитку, причин та наслідків подій у сучасному 

політичному житті світу; 

- виховання правової культури фахівця та етики професійної поведінки. 

11.4.3 навчальним процесом пов'язується виховна робота, яка сприяє 

національному, моральному, професійному, естетичному вихованню студентів, 

формуванню духовного світу особистості фахівця сфери культури і мистецтв.  

12. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

12.1. Наукова діяльність в Академії є невід'ємною складовою 

освітньої діяльності та організується, здійснюється і фінансується згідно з 

вимогами чинного законодавства України. 

12.2. Наукова діяльність Академії забезпечується через: 

- органічну єдність змісту освіти і програм наукової діяльності;  

- створення підручників та навчальних посібників з урахуванням 

досягнень науки; 

- безпосереднє залучення учасників навчально-виховного процесу до 

науково-дослідних робіт, що проводяться в Академії; 

- планування проведення І виконання науково-педагогічними 

працівниками наукових досліджень в межах основного робочого часу;  

- залучення до навчально-виховного процесу провідних діячів культури та 

мистецтв, учених і науковців, працівників вищих навчальних закладів та інших 

наукових установ та організацій; 

- організацію наукових, науково-практичних, науково-методичних 

семінарів, конференцій, олімпіад, конкурсів, науково-дослідних, курсових, 

дипломних та інших робіт учасників навчально-виховного процесу. 

12.3.Основними завданнями і напрямами наукової діяльності в Академії є:  

- забезпечення інтеграції навчального процесу, науки, культури і 

мистецтва; 

- реалізації безперервного циклу наукової і мистецької діяльності від 

фундаментальних досліджень до впровадження наукових і творчих розробок у 

практику культурно-мистецької та освітньої діяльності; 

-  розвиток наукової творчості студентів тощо. 



12.4. Наукові дослідження в Академії виконуються науковими, 

науково-педагогічними працівниками структурних підрозділів Академії, а 

також асистентами-стажистами, аспірантами і студентами. 

12.5. Академія здійснює: 

- поточне та перспективне планування наукової діяльності;  

- реєстрацію науково-дослідних робіт; 

- експертну оцінку результатів роботи; 

- подання інформаційних і статистичних даних до органів 

державної влади. 

12.6. Академія має право відкрити власну аспірантуру та спеціалізовану 

раду з захисту наукових дисертацій. 

12.7. Фінансування наукових досліджень визначаються відповідно до 

законів України "По освіту", "Про вищу освіту", "Про наукову і 

науково-технічну діяльність". 

12.8. Академія користується усіма правами, що надані науковим 

установам України у галузі організації наукових досліджень, несе повну 

відповідальність за якість досліджень, що проводяться, та розробок. 

Науково-дослідна робота Академії проводиться у контакті з науковими 

установами Національної академії наук, Академії педагогічних наук України та 

Академії мистецтв України, галузевими науковими установами та 

підприємствами, громадськими науковими об'єднаннями та організаціями. 

Напрями, тематика та результати наукової роботи, що проводиться в 

Академії, щорічно розглядаються та затверджуються Вченою радою Академії.  

12.9. Академія  є власником усіх об'єктів інтелектуальної власності, які 

створені його співробітниками у порядку виконання навчально-методичної 

роботи, науково-дослідних та науково-творчих робіт. 

13. МІЖНАРОДНІ ЗВ'ЯЗКИ І ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА  
ДІЯЛЬНІСТЬ 

13.1.Академія здійснює міжнародне співробітництво та встановлює 

зовнішньоекономічні зв'язки з іноземними громадянами, закладами освіти, 

науковими установами, міжнародними організаціями, фондами, фірмами, 

громадськими організаціями світу шляхом: 

- здійснення зовнішньоекономічної діяльності відповідно до законодавства 

України на підставі договорів, укладених з іноземними юридичними та 

фізичними особами, користування власним валютним рахунком; 



- навчання іноземних студентів, післядипломної підготовки та підвищення 

кваліфікації фахівців, підготовки науковців; 

- організації спільної підготовки і стажування студентів; 

- проведення спільних наукових розробок; 

- виконання наукових робіт за грантами, започаткованими міжнародними 

фондами; 

- створення спільних з іноземними партнерами підприємств; 

- здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації викладачів; 

- обміну інформацією; 

- здійснення інших видів зовнішньоекономічної діяльності, 

передбачених чинним законодавством; 

- надання послуг, які є результатом діяльності Академії за згодою 

Управління; 

- залучення на договірних засадах майна і коштів нерезидентів, 

іноземного капіталу, українських та іноземних громадян; 

- використання валютних та матеріальних надходжень для 

забезпечення статутної діяльності згідно з чинним законодавством України. 

13.2. Підготовка фахівців для зарубіжних країн в Академії 

здійснюється за міжнародними угодами України, укладеними з органами влади, 

вищими закладами освіти інших країн, юридичними та фізичними особами.  

13.3. Валютні, матеріальні находження від 

зовнішньоекономічної діяльності використовуються Академією для забезпечення 

її власної статутної діяльності згідно з кошторисом та законодавством України. 

14. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ АКАДЕМІЇ 

14.1. Ліквідація і реорганізація Академії здійснюється за рішенням 

власника, суду в порядку, передбаченому законодавством України. 

14.2. Ліквідація  Академії здійснюється ліквідаційною комісією, яка 

утворюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію. До складу 

ліквідаційної комісії входять представники Управління та Академії. Порядок і 

строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам 

визначає ліквідаційна комісія. 

14.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління Академією. Ліквідаційна комісія складає 

ліквідаційний баланс Академії і подає його органу, що призначив ліквідаційну 

комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних 

відносинах з Академією, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у 

письмовій формі згідно з чинним законодавством України. 



14.4.При реорганізації і ліквідації Академії працівникам, які звільняються, та 

студентам гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного 

законодавства України. 

15. ПОРЯДОК ЗАПРОВАДЖЕННЯ СТАТУТУ 

15.1. Зміни та доповнення до Статуту приймаються конференцією 

представників трудового колективу Академії, а у період між конференціями - 

Вченою радою Академії та передаються Управлінню в порядку, що передбачений 

для підготовки, затвердження та, у разі необхідності, реєстрації Статуту і 

оформлюються у вигляді окремих додатків або шляхом викладення його у новій 

редакції. 

15.2.3міни та доповнення до Статуту погоджуються із центральним органом 

виконавчої влади у галузі освіти та затверджується Київською міською 

державною адміністрацією. 



 



 

 


