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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ПРОФДЕЗІНФЕКЦІЯ» 
ТКОНАВЧОГО ОРГАНУ КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (КИЇВСЬКОЇ 

МІСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ)



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

'  1.1. К О М У Н А Л Ь Н Е  П ІД П РИ Є М СТ ВО  «П РО Ф Д ЕЗІЇ  
В И К О Н А В Ч О Г О  О РГАНУ КИЇВСЬКОЇ М ІС Ь К О Ї  РАДИ (К 
МІСЬКОЇ Д Е Р Ж А В Н О Ї АДМІНІСТРАЦІЇ)  (далі - Підприємство) засноване 
на комунальній власності територіальної громади міста Києва та 
підпорядковане Департаменту охорони здоров 'я  виконавчого органу 
Київської міської  ради (Київської міської державної  адміністрації) (далі -  
Департамент охорони здоров’я).

1.2. Засновником та власником Підприємства є територіальна громада 
міста Києва від імені якої виступають Київська міська рада та уповноважені,  
нею органи.

1.3. Підприємство створене на підставі рішення Київської міської ради 
від 26 лю того  2010 року №  15/3453 «Про деякі питання діяльності 
комунального підприємства «Профдезінфекція».

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Повне найменування Підприємства:  КО МУНАЛЬНЕ 
П ІД П Р И Є М С Т В О  «ПРОФ ДЕЗІНФЕКЦІЯ» В И К О Н А В Ч О Г О  ОРГАНУ 
КИЇВСЬКОЇ М ІСЬКО Ї РАДИ (КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ) .

Скорочене  найменування: КП «ПРО Ф Д ЕЗІН Ф ЕК Ц ІЯ »
2.2. М ісцезнаходження Підприємства: вул. Дегтярівська,  буд. 25/1, 

м. Київ, 041 19.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Підприємство створено з метою покращення санітарно- 
епідеміологічного благополуччя у місті Києві шляхом проведення комплексу 
заходів щодо  знищення у середовищі життєдіяльності людини збудників 
інфекційних хвороб (дезінфекції) та їх переносників - комах (дезінсекції) і 
гризунів (дератизації),  обгрунтування медичних вимог безпеки для життя і 
здоров’я л ю дини  для удосконалення діяльності з проведення санітарних та 
протиепідемічних (профілактичних) заходів, впровадження сучасних 
підходів при розгляді та вирішені проблем санітарно-епідеміологічного 
благополуччя, створення чіткої, дієвої та результативної системи гігієнічного 
навчання, а також шляхом розвитку досконалої  системи інформаційного 
забезпечення та інформаційної підтримки установ, підприємств, та 
організацій усіх форм власності з питань санітарно-епідеміологічного 
благополуччя, здійснення іншої діяльності.

3.2. Предметом діяльності Підприємства є:
3.2.1. Проведення дезінфекційних,  дезінсекційних, дератизаційних

робіт.
3.2.2. Розробка, виробництво,  зберігання, транспортування та 

реалізація (у тому числі оптова та роздрібна торгівля) дезінфекційних
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3.2.4. Виробництво ветеринарних ^ є д н  : < а м р щ т й і  препараті 
оптова, роздрібна торгівля в е т е р и н а р н и м  і  їх ^ у їд і^ іі^ е 'н та м и  
препаратами. —

3.2.5. Виробництво пестицидів, о п т о в а ,  роздрібна торгівл 
пестицидами.

. . 3.2.6. Ветеринарна практика, медична п р а к т и к а .
3.2.7. О птова та роздрібна торгівля м е д и ч н и м  обладнанням, виробам 

медичного призначення, предметами с а н іт а р і ї  та гігієни, лікувальне 
косметичними засобами.

3.2.8. Н адання послуг з внутрішніх п е р е в е з е н ь  вантажів вантажним) 
автомобілями, причепами та  напівпричепами т а  н ад ан н я  послуг з внутрішні; 
перевезень пасажирів автомобільним т р а н с п о р то м .

3.2.9. Участь у комплексних заходах, щ о  здійснюються, органамі 
місцевого самоврядування та спрямовані на л ік в ід а ц ію  епідемій, спалахії 
інфекційних хвороб та їх наслідків.

3.2.10. Участь у профілактичних, п р о ти еп ід ем іч н и х , соціальних 
освітніх заходах, що здійсню ю ться місцевими о р г а н а м и  виконавчої влади тг 

місцевого самоврядування.
3.2.11. П роведення протиеп ідем ічних, ветеринарно-санітарних, 

протиепізоотичних та профілактичних з а х о д ів ,  у тому числі у межах 
реалізації комплексних програм і планів п р о ф іл а к ти к и , що затверджуються 
місцевими органами виконавчої влади та  органами місцевого 
самоврядування з метою захисту населення в ід  ін ф е к ц ій н и х  хвороб, спільних 
для тварин і лю дей (зооантропонозних інф екцій).

3.2.12. Надання суб’єктам го сп о д ар ю ван н я  різних форм власності 
послуг з орієнтовного розрахунку потреби у д ез ін ф ек ц ій н и х , дезінсекційних 
та дератизаційних засобах при проведенні в ід п о в ід н и х  робіт, зокрема на 
епідемічно значимих о б ’єктах з профілактичною  м етою .

3.2.13. Виконання робіт з к о н тр о л ю  якості дезінфекційних, 
дезінсекційних та дератизаційних засобів.

3.2.14. П роведення заходів, спрямованих н а  підвищення професійного 
рівня працівників галузі охорони здоров’я та п ід в и щ е н н я  санітарної культури 
населення, у тому числі: організація та  проведення конференцій, 
симпозіумів, семінарів з проблем дезін ф ектології;  організація навчання і 
стажування (у т.ч. за кордоном) фахівців; о р ган ізац ія  виставок та ярмарків; 
виробництво, тиражування та розповсю дж ен ня  кіно- та відеофільмів, 
інформаційних та рекламних аудіо-, відео- та  поліграфічних матеріалів; 
надання освітніх послуг у сфері проф есійно-техн ічно ї освіти, а саме: 
підвищення кваліфікації та  перепідготовка роб ітн иків ; організація та 
проведення гігієнічного навчання працівників, я к і  підлягають обов'язковим 
медичним оглядам, а також для тих, хто зазнає у виробництві, сфері послуг, 
інших галузях ризику дії небезпечних ф актор ів ; видавнича діяльність та 
надання поліграфічних послуг; надання ін ф орм ац ій н и х  послуг.

3.2.15. Розробка навчальних програм, н а о ч н и х  посібників, навчальних



нормативів, санітарних норм та правил тощо) та подання їх у встановленому 
порядку на затвердження уповноважений органам. ( U  ґ \  п і п

3.2:16. Надання консультацій за зверненнями юридичгіїгхІ^Ция-іІші-И 
осіб щодо питань в галузі забезпечення санітарного та етгідемічгісМ'О 
благополуччя населення, у тому числі під час судового розгляду справ.

3.2.17. Організація та забезпечення лабораторних досліджень, 
вимірювання, випробування"факторів сер'едовища життєдіяльності людини.

3.3. Підприємство має право без обмежень здійснювати інші види 
діяльності,  які не суперечать законодавству України.

3.4. Для здійснення видів діяльності, що підлягають ліцензуванню. 
Підприємство отримує ліцензії  (договори) відповідно до законодавства.

4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС

4.1. Підприємство є юридичною особою. Права та обов’язки 
юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної  реєстрації.

4.2. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, 
законами України, указами і розпорядженнями Президента України, 
постановами Верховної  Ради України, актами Кабінету Міністрів  України, 
рішеннями Київської міської ради, розпорядженнями виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), 
розпорядженнями Київського міського голови, наказами Міністерства 
охорони здоров'я України та Департаменту охорони здоров 'я  виконавчого 
органу Київської  міської ради (Київської міської державної адміністрації), 
цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

4.3. Підприємство має відокремлене майно, самостійний баланс.
4.4. Підприємство проводить діяльність на засадах господарської 

самостійної,  самофінансування, має розрахунковий та інші рахунки в 
установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, інші печатки, 
штампи, бланки.

4.5. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнових та 
особистих немайнових прав, нести обов’язки, виступати позивачем та 
відповідачем у судах України.

4.6. Підприємство має право визначати свою організаційну структуру, 
встановлювати чисельність працівників, затверджувати штатний розпис у 
встановленому законодавством порядку.

4.6. Підприємство несе відповідальність за своїми зо б о в ’язаннями в 
межах належного йому майна згідно із законодавством України.

5. МАЙНО і КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. М айно Підприємства становлять його основні фонди та  обігові 
кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в 
самостійному балансі Підприємства.

5.2. М айно Підприємства є комунальною власністю територіальної 
громади міста І ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ю є т ь с я  за ним на праві господарського відання,

рі і U0U (одна і исяча грн. UU коп. і і рнвень;
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органу;
грош ові та  м атеріальн і внески власника аб

доходи, одерж ані від основної діяльності, надання послуг, виконання 
робіт, а також  від інш их видів господарської діяльності; 

доходи від операцій з цінними паперами; 
кредити банків та інш их кредиторів;
безоплатні або благодійні ■ внески, пож ертвування організацій, 

підприємств і гром адян;
капітальні вкладення та дотації з бюджетів;
майно, придбане в інш их суб'єктів господарю вання, організацій та 

громадян у встановленом у законодавством  порядку;
інші дж ерела, передбачені законодавством  У країни.
5.4. К ош ти П ідприєм ства використовую ться для; 
забезпечення основної діяльності, надання послуг, виконання робіт; 
оплати праці працівників  П ідприємства;
р о зв ’язання питань соціального розвитку, а також  поліпш ення умов 

праці, ж иття, зд о р о в ’я працівників.
5.5. П ідприєм ство має право виклю чно за згодою  власника або 

уповноваж еного ним органу: відчуж увати закріплене за ним  майно, здавати в 
оренду, надавати  в безоплатне користування (позику), передавати в заставу 
нерухоме майно, обладнання, інвентар та інші ц інності, а також  списувати з 
балансу основні засоби в установленом у порядку.

6.1. П ідприєм ство здійсню є всі необхідні заходи, спрямовані на 
реалізацію  м ети та предм ета діяльності, що передбачені цим  Статутом.

6.2. П ідприєм ство відповідно до законодавства та в межах 
повноваж ень, встановлених цим Статутом, має право:

здійсню вати п ідбір  і розстановку кадрів згідно з предметом своєї 
д іяльності, найм ати  та звільняти працівників  у встановленому 
законодавством  У країни порядку;

укладати договори  та угоди у встановленому законодавством  України 
порядку з ю ридичним и та ф ізичними особами як в У країн і, так і за її межами;

самостійно зд ійсню вати  розрахунки за  своїми зобов'язаннями перед 
кредиторами, інвесторам и, орендодавцями;

здійсню вати захист своїх прав і інтересів у відповідних державних 
установах та закладах, а також  у м іж народних орган ізаціях;

залучати до виконання робіт інші підприємства, орган ізації та окремих 
спеціалістів на п ідставі договорів у встановленому законодавством  України 
порядку;

брати участь у вітчизняних та м іж народних проектах щодо 
телерадіом овлення, здійсню вати м іж народне та міжрегіональне

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ

м етодичну та технічну допом огу  для проведення
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визначених

здійсню вати навчальну діяльність в галузі телевізш ноїмидш влення, 
реклам и та інформаційних технологій;

володіти, користуватися та розпорядж атися закріплені- 
рухомим" та нерухомим майном, ф інансовими ресурсам и 
цінностям и, в тому числі інтелектуальними, в м еж ах, 
законодавством;

придбавати, утрим увати або орендувати рухом е та нерухоме .майно, 
необхідне для здійснення виробничої діяльності;

направляти працівників П ідприємства за рахунок власних та інших 
кош тів на навчання, стаж ування, конференції; 

отримувати кредити;
здійсню вати операції з цінними паперами;
вносити  подання Д епартаменту охорони зд оров’я про внесення змін і 

доповнень до Статуту П ідприємства;
інш і права згідно з законодавством  України,
6.3. П ідприємство зобов'язане:
забезпечувати своєчасну сплату податків  і зборів  (обов'язкових 

платеж ів) до бю дж етів та до держ авних цільових фондів згідно з 
законодавством  України;

забезпечувати еф ективне використання ком унального м айна та цільове 
використання коштів;

створю вати належ ні умови для високопродуктивної праці, 
забезпечувати  додерж ання законодавства про працю , правил техніки безпеки, 
обов 'язкового соціального страхування;

забезпечувати виконання робіт та надання послуг згідно з предметом 
діяльності; ■

здійсню вати оперативний, бухгалтерський облік та  вести статистичну 
звітність згідно з законодавством  України.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1. У правління П ідприємством  здійсню ється відповідно до Статуту на 
основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого 
майна і принципів сам оврядування трудового колективу.

7.2. У правління П ідприємством  здійсню є директор П ідприємства (далі 
-  Д иректор), який призначається на посаду та звільняється з посади 
К иївським  міським головою  за поданням директора Д епартаменту охорони 
здоров’я та  за погодж енням  із заступником  голови К иївської міської 
держ авної адм іністрації згідно з розподілом о б о в’язків на контрактній основі.

7.3. Директор:
сам остійно виріш ує питання діяльності П ідприєм ства відповідно до 

законодавства У країни та цього Статуту;
несе персональну відповідальність за виконання покладених на 

П ідприємство завдань, визначених цим Статутом , дотрим ання фінансової
дисципліни, дотримання законодавства У країни;

ЗГІДНО 
ИПНАЛ



призначає на посади і звільняє з посад Праідіріпкід Підприємства
ш ляхом укладення з ними трудових договорів в ід п о в ід н |^ [ |^ р |з |[® ^ ^ с т в а  
України; _______ ... , .

діє без доручення від імені П ідприємства, представляє його інтереси в 
органах держ авної влади і органах м ісцевого самоврядування, інших 
організаціях, у в ідносинах з ю ридичними та ф ізичним и особами;

розпорядж ається м айном  та кош тами п ідприєм ства відповідно до 
законодавства У країни та цього Статуту;

видає у меж ах своєї компетенції накази, орган ізовує та перевіряє їх 
виконання;

укладає договори, видає довіреності, в ідкриває рахунки в установах 
банків;

зд ійсню є інш і дії, що випливаю ть із С татуту П ідприєм ства.
7.4. Д иректор у м еж ах, встановлених законодавством  У країни та цим 

Статутом;
вж иває заходів щ одо створення в кож ному структурном у підрозділі і на 

кож ному робочом у місці ум ов праці відповідно до вим ог нормативних актів, 
забезпечення дотримання прав працівників, гарантованих законодавством 
про охорону праці; ;

забезпечує проведення колективних переговорів і укладення 
колективного договору, п ідведення підсумків його виконання у порядку, 
передбаченом у законодавством  України.

7.5. Заступники Д иректора відповідаю ть за  конкретні напрямки роботи. 
К ількість заступників та їх ф ункціональні о б о в’язки визначає Директор.

7.6. Інтереси  трудового колективу представляє проф спілковий комітет 
П ідприємства. П овноваж ення трудового колективу П ідприємства 
реалізую ться загальним и зборам и та їх виборним  органом  -  профспілковим 
комітетом, члени  якого обираю ться відповідно до статуту профспілки на 
зборах або конф еренціях трудового колективу.

7.8. П роф спілковий комітет:
готує м атеріали  для розгляду на загальних зборах або конференціях;
контролю є виконання ріш ень, прийнятих на загальних зборах, 

конференціях;
виконує інш і функції, делеговані йому загальним и зборами.
7.9. П раво укладання колективного договору  від імені власника 

надається Д иректору, а від імені трудового колективу -  профспілковому 
комітету.

К олективним  договором  регулю ю ться виробничі, трудові та економічні 
відносини трудового колективу з адм іністрацією  П ідприємства, питання 
охорони праці, соціального розвитку.

8. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. О сновним  узагальню ю чим  показником  ф інансових результатів 
господарської діяльності П ідприєм ства є прибуток.

______ 8.2. П лан ^р^Ш в^оф ^ан сово-господарської діяльності здійснюється

ОРИПН*



державною.‘ виконавчим органом(Київської міської ради (Київською міською 
адміністрацією), річних фінансових планів, які затверджує І гІС  і О
комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації) за погодженням з Департаментом 
охорони здоров’я.

8.3‘. Прибуток Підприємства використовується виключно в порядку, 
визначеному Київською міською радою.

8.4. Відрахування Підприємством частини прибутку до бюджету 
м. Києва здійснюється в порядку, визначеному Київською міською радою.

8.5. Керівник Підприємства зобов’язаний спрямовувати діяльність 
Підприємства на виконання річного фінансового плану з метою одержання 
запланованих сум доходів та чистого прибутку, не припускаючись витрат 
невиробничого характеру, не передбачених річним фінансовим планом.

8.6. Підприємство звітує про стан виконання річного фінансового 
плану в порядку та за формою, що визначає Департамент комунальної 
власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської 
міської державної адміністрації).

8.7. Підприємство подає фінансову звітність Департаменту 
комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації), Департаменту охорони здоров’я, 
а також державним статистичним та контрольним органам у формі і в строки, 
встановлені законодавством України.

8.8. Підприємство самостійно обирає форми і системи оплати праці, 
встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій, 
винагород, надбавок і доплат відповідно до законодавства' України, 
колективного договору та фінансових можливостей Підприємства.

Умови оплати праці Директора Підприємства визначаються 
контрактом та колективним договором Підприємства.

8.9. Підприємство здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї 
діяльності і реалізацію продукції, виконання робіт, надання послуг через 
систему прямих угод і контрактів із вітчизняними та іноземними 
юридичними та фізичними особами.

8.10. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік 
результатів своєї роботи, веде статистичну звітність.

Директор та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну 
відповідальність за виконання затвердженого фінансового плану, додержання 
порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

8.11. Контроль за діяльністю Підприємства та ревізія фінансово- 
господарської діяльності Підприємства здійснюються відповідно до 
законодавства України.

9. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Припинення Підприємства відбувається шляхом його реорганізації
або ліквідації за рішет-іняіут власника або суду відповідно до законодавства
V  ; і ) ;



I

9.2. Припинення Підприємства здійснюється комісією з припинення, 
яка утворюється органом, що прийняв рішення про припинений,.

9.3. У разі реорганізації або ліквідації Підприємства 
звільняються, гарантується додержання їх прав та інтереїгго шдпиіїідни дкЬ 
трудового законодавства України.

9.4. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів, 
використовується за рішенням власника в установленому законодавством 
порядку.

Заступник міського 
секретар Київради
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