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I. зАгАльш поло)ltЕннrl

1.1. Комунальне некомерuiйне пiдприсмство <Киiвський центр
:]ансплантацii кiсткового мозку) виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради
KlIiBcbKoT MicbKoi дер}кавноТ адмiнiстраuii) (далi - Пiдприсмство) е закладом
,r\орони здоров'я, неприбутковим пiдприемством, заснованим на
,:о\Iунальнiй власностi територiальноi громади MicTa Киева, вiднесеним до
;оери управлiння виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради (КиiвськоТ
1,1icbKoi державноi адмiнiстраltii) та пiдпорядкованим Щепартаменту охорони
з_]оров'я виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi
lержавноТ адмiнiстрацii) (далi - Щепартамент охорони здоров'я).

Засновником та власником Пiдприсмства е територiальна громада
rticTa Кисва, вiд iMeHi якоТ виступас Киiвська MicbKa рада (далi - Власник).

1.2. Пiдприсмство утворено вiдповiдно до рiшення Киiвськоi MicbKoi
ради вiд24 жовтня 2019 року Jф 6/7579 кПро реорганiзацiю закладiв охорони
з.]оров'я, що належать до комунальноТ власностi територiальноi громади
lticTa Кисва> шляхом перетворення Киiвського центру трансплантацii
кiсткового мозку в комунальне некомерцiйне гriдприемство <КиТвський центр
трансплантацii кiсткового мозку) виконавчого органу КиТвськоi мiськоI рали
( КиТвськоi Mi ськоi дер}кавноТ адмi Hi стр aTrii).

Пiдприсмство € правонаступником усього майна, ycix прав та
обов'язкiв КиТвського центру трансплантацiТ кiсткового мозку.

1.З. Пiдприемство у своiй дiяльностi керусться Конституцiсю Украiни,
законами Украiни, постановами Верховноi Ради Украiни, актами Президента
\'краiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказами MiHicTepcTBa охорони
з.]оров'я Украiни, рiшеннями Киiвськоi MicbKoT ради, розпорядженнями
Киiвського мiського голови та виконавчого органу КиiвськоТ MicbKoT ради
(Киiвськоi MicbKoi державноТ адмiнiстрацii), наказами директора
.]епартаменту охорони здоров'я, iншими нормативними актами та цим
Статутом.

1.4. Пiдприсмство здiйснюс некомерцiйну господарську дiяльнiсть,
спрямовану на досягнення, збере)tення i змiцнення здоров'я населення та
iнших соцiальних результатiв без мети одержання прибутку.

1.5. Пiдприемство мас самостiйний баланс, рахунки у вiдповiдних органах
,]ержавноi казначейськоi служби Украiни та державних установах банку, yci
фiнансовi операцii здiйснюе через органи Щержавноi казначейськоi служби
Украiни та установи банку за мiсцезнаход}кенням.

1.6. Пiдприемство е юридичною особою, мас вiдокремлене майно,
печатку зi своiм найменуванням встановленого зразка, iншi печатки, штампи,
бланки.

1 .7. Найменування Пiдприсмства:
Повне: Комунальне некомерцiйне пiдгtрисмство <Киiвський центр

трансплантацii кiсткового мозку> виконавчого органу КиТвськоi MicbKoT ради
t КиТвськоi MicbKoT державноТ адмiнiстрачiТ);

Скорочене : КНП (КЦТКМ)).



1.8. IИiсЦезнаходЖеннЯ ПiдприеМства: проспект Перемоги, 1 19, М. Киiв,
_j115.

До складУ Пiдприсмства можутЬ входити cTpyKTypHi пiдроздiли без
-Dава юридичноi особи.

1.9. Змiни до Статуту Пiдприсмства вносяться вiдповiдно До
законодавства Украiни в тому ж порядку, в якому його затверджено.

1 .10. Пiдприсмство не мо}ке бути засновником iнших юридичних осiб.

II. МЕТА I tIРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

2.1, Метою дiяльностi Пiдприсмства с надання
(високоспецiалiзованоI) медичноТ допомоги пацiснтам.

2.2. Предметом дiяльностi Пiдприсмства с:
медична практика;
надання третинноi (високоспецiалiзованоi) медичноi допомоги та

\fедичних послуг в амбулаторних або стацiонарних умовах;
вiдбiр сумiсних пар донорiв та реципiентiв для трансплантацii кiсткового

}Iозку;
заготiвля донорських та аутологiчних клiтин кiсткового мозку та

стовбурових клiтин периферичноi та пуповинноТ KpoBi;
довгострокове зберiгання гемопоетичних тканин;
виконання аутологiчноi та алогеннот трансплантацii гемопоетичних

стовбурОвих клiтИн кiсткоВого мозкУ, перифеРичноi та пупоВинноi KpoBi;
гематологiчний та iмунологiчний монiторинг донора та реципiснта пiсля

трансплантацii;
госпiталiзацiя i стацiонарне лiкування хворих;
профiлактика та лiкування ускладнень пiсля проведення операцii

трансплантацii;
наповнення банку даних донорiв;
спiвпраця з мiжнародними банками донорiв з пiдключенням до

мiжнародноi системи;
надання обгрунтованих пропозицiй щодо належного мiсця надання

медичноi допомоГи за вiдсутностi показань у наданнi медичноТ допомоги
Пiдгrриемством;

проведення наукових дослiджень в галузi трансплантацii кiсткового
мозку;

пiдготовка рекомендацiй щодо використання результатiв наукових
дослiджень у медицинi та участь у iх впровадженнi;

розроблення таlабо участь у впровадженнi нових науково обгрунтованих
методiв органiзацii, дiагностики i надання медичноi допомоги у сферi
трансплантацii;

вивчення, аналiз основних iнтегральних показникiв, стану здоров'я i
медичного обслуговування хворих вiдповiдного
пропозицiй щодо покращення цих показникiв;

третинноl

профiлю та надання



:_:стъ у розробленнi пропозицiй щодо удосконалення органiзацiйних
itетодiв дiагностики i лiкування пацiентiв, якi потребують медичноi

оги на догоспiтальному i госпiтальному етапах;
,.безпечення постiйного зв'язку Пiдприсмства головними
::т.Iантацiйними центрами cBiTy та фiлiями Украiни;
_ровадження дiяльностi, пов'язаноi з виготовленням, зберiганням,
банням, реалiзацiсю (вiдпуском), використанням,

ичних засобiв, психотропних речовин i прекурсорiв
ченому законодавством Украiни ;

проведення медичноi експертизи з тимчасовоi втрати працездатностi,
:;:-ача та продовження листкiв непрацездатностi, надання трудових
:=:,омендацiй, направлення осiб з ознаками втрати працездатностi на медико-
:_лriальну експертну комiсiю, спрямування пацiснтiв на медико-соцiальнУ
:забiлiтацiю;

надання платних послуг згiдно iз законодавством Украiни;.
органiзацiя та надання медичноi допомоги в тому числi пацiентам в

-эвiдкладних станах вiдповiдно до законодавства Украiни;
органiзацiя i проведення невiдкладних лiкарських оглядiв профiльних

хворих, а також 1х госпlтаJllзацlя за медичними показаннями;
здiйснення зовнiшньоекономiчноi дiяльностi згiдно iз законодавством

Украiни;
органiзацiя та проведення з'iздiв, конгресiв, симпозiумiв, наукоВо-

практичних конференцiй, наукових форумiв, круглих столiв, ceMiHapiB, тощо;
органiзацiя взасмодii з iншими закладами охорони здоров'я з метоЮ

забезпечення наступництва у наданнi медичноi допомоги на рiзних рiвнях та
ефективного використання pecypciB системи медичного обслуговУвання.

iнша господарська дiяльнiсть, дозволена законодавством Украiни.
2.3. Пiдприсмство може бути клiнiчною базою закладiв освiти у сферi

охорони здоров'я, закладiв пiслядипломноi освiти, науково-дослiдних

установ, вищих медичних навчальних закладiв Bcix piBHiB акредитацiI,
закладiв пiслядипломноi освiти, науково-дослiдних установ.

2.4. Види дiяльностi, для здiйснення яких необхiдне отримання лiцензiТ,

документу дозвiлъного характеру, сертифiкату тощо, провадиться
Пiдприемством за iх наявностi.

2.5. Пiдприемство, для виконання мети створення, може за погодженняМ
iз Власником, брати участь у реалiзацii проектiв в рамках державно-
приватного партнерства, а також iнших iнвестицiйних проектах, Що
сIIриятимуть покращенню якостi надання медичноi допомоги.

III. юридI,тlълМстАтус, прАвА тА оБов,язки
шдприемствА

3.1 . Пiдприемство е юридичною особою публiчного права. Права та
обов'язки юридичноi особи Пiдприсмство набувас з дня його державноi
ресстрацii.

знищенням

у порядку,



З.2, Пiдприемство користуетъся закрiпленим за ним комунаЛъНИМ

ltайном, що с власнiстю територiальноi громади MicTa Кисва, на правi
оперативного управлiння.

З.З. Пiдприемство здiйснюс закупiвлю ToBapiB, робiт чи послуг
вiдповiдно до законодавства Украiни.

З.4. Збитки, завданi Пiдприемству внаслiдок виконання рiшень органiв

державноi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано
судом неконститучiйними або недiйсними, пiдлягають вiдшкодуваннЮ
зазначеними органами добровiльно або за рiшенням суду.

З,5. Для здiйснення некомерцiйноi господарськоi дiяльностi
Пiдприсмство залучас i використовуе матерiально-технiчнi, фiнансовi,
труловi та iншi види pecypciB, використання яких не заборонено
законодавством.

З.6. Власник i виконавчий орган Киiвськоi мiськоi ради (Киiвська мiсъка

державна адмiнiстрацiя) не вiдповiдають за зобов'язаннями Пiдприемства, а

Пiдприсмство не вiдповiдас за зобов'язаннями Власника та виконавчоГо
органу КиiвсъкоТ MicbKoT ради (КиТвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii),
KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

3.7. Пiдприемство виконус в повному обсязi своI шрава та обов'язки У
сферах планування, матерiально-технiчного постачання, органiзацii

ф i нансово-господарськоТ дiяльностi, органiзацiТ працi та iT оплати.
3.В. Пiдприемство мас право:
З,В.1. У встановленому порядку укладати угоди (логовори), якi не

суперечать законодавству Украiни та предмету дiяльностi ПiдприсмстВа,
набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем i

вiдповiдачем у сулi.
З.8.2. Виключно за згодою Власника або уповноваженого ним органу:

вiдчужувати закрiплене за ним майно, здавати в оренду, передаватиу ЗасТаВУ

нерухоме майно, обладнання, iHBeHTap та iншi цiнностi, а також сшисувати З

балансу ocHoBHi засоби в установленому порядку.
3.8.3, Органiзовувати свою дiяльнiсть щодо забезпечення виконанНя

:оговору про медичне обслуговування населеннjI.
3.8.4. Здiйснювати розподiл фiнансових i майнових pecypciB мiж своiми

пiдроздiлами.
3.8.5. Залучати фахiвцiв/спецiалiстiв iнших лiкувальних закладiв для

забезпечення надання медичноi допомоги населенню.
3.9. Пiдприемство забезпечус:
3.9.1. Надання медичноi допомоги вiдповiдно до договору про медичне

обслуговування населення.
З.9.2. Надання оперативноi iнформацii за запитами вiдповiдних органiв у

встановленому законодавством Украiни гtорядку.
З.9.З. Свосчасну сплату податкiв, зборiв та iнших платежiв,

передбачених законодавством.
З,9,4,I_{iльове та ефективне використання закрiпленого за ним маЙна та

зидiлених бюджетних коштiв.



З.9.5. Утримання у наJIежному cTaHi рухомого i нерухомого майна.
З.9.6. Створення наJIежних умов для високопродуктивноi працi,

забезпечення додержання законодавства про працю, соцiаriьне страхування,
правил та норм охорони працi, технiки безпеки.

З,9,7 , Здiйснення заходiв з улосконагIення оплати працi працiвникiв з

\Iетою посилення iх матерiальноi зацiкавленостi у резулътатах особистоi

роботи та в загальних результатах дiяльностi Пiдприемства.
3.9.8. Визначення потреби структурних пiдроздiлiв Пiдприемства у

.liкарсъких засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнаннi
:lтя забезпечення свосчасною, доступною та якiсною медичною допомогою.

З.9.9, N4атерiально*технiчне забезпечення, утримання будiвель, споруд i

технiчних засобiв у налпежному cTaHi.
З.9.10. Забезпечення дотримання Закону Украiни <Про захист

персональних даних).
З,9, 1 1 . Ведення затвердженоi медичноi документацii, оперативноi

iнформачii та статистичноi звiтностi.
3.10, Пiдприемство вживае заходiв з гtiдготовки, пiдвищення

квалiфiкацii медичних кадрiв та атестацii лiкарiв та молодших спецiалiстiв з

\1едичною освiтою Пiдприемства.

IV. упрАвлIннrI шдприемством

4.L Управлiння Пiдприсмством здiйснюеться вiдповiдно до цього
Статуту на ocнoBi посднання прав Власника, ,Щепартаменту охорони здоров'я
щодо оперативного управлiння комунальним майном та участi в угrравлiннi
трудового колективу.

4.2. Керiвництво Пiдприсмством здiйснюс директор. Щиректор несе
персоныIъну вiдповiдальнiсть за дiяльнiстъ Пiдприемства i виконання oBoik

функцiй.
4,З. Щиректор Пiдприемства призначаеться на посаду директором

]епартаменту охорони здоров'я шляхом укладення з ним контракту за

результатами конкурсу в установленому порядку.
4.4. Прачiвники Пiдприсмства призначаються на посаду та звiлъняються

з посади наказом директора Пiдприсмства вiдповiдно до законодавства
Украiни в установленому порядку.

4.5. Щиректор Пiдприемства:
4.5. 1. Здiйснюс поточне керiвництво Пiдприсмством.
4.5.2. Вiдповiдае за виконання покладених на Пiдприсмство завдань та

функцiй, дотримання вимог законодавства з питань охорони працi та
пожежноi безпеки.

4.5,З. Спрямовуе i коорлинус заходи, що наJIежать до компетенцii
Пiдприсмства.

4,5,4. Затверлжуе плани роботи Пiдгlриемства та його структурних
пiдроздiлiв.



4.5.5. Затверджус режим роботи Пiдприсмства та його структурних
пiдроздiлiв за поданням iх керiвникiв.

4.5.6. Органiзовус контроль за виконанням планiв та дотриманням
графiкiв роботи пiдроздiлiв Пiдприемства.

4.5,7, Видае накази, обов'язковi до виконання BciMa працiвниками
Пiдприсмства, органiзовус та контролюс iх виконання.

4.5.8. Затверджус розподiл обов'язкiв мiж заступниками директора в
\lстановленому з аконодавством Украiни порядку.

4,5.9. Затверджус посадовi iнструкцii працiвникiв та положення про
cTpyкTypHi пiдроздiли Пiдприемства.

4.5.10. Забезпечуе упровадження i вдосконалення системи управлiння
якiстю на Пiдприсмствi.

4.5.11. Забезпечус упровадження i вдосконалення системи мотивацii
працi на Пiдприсмствi.

4.5.|2. Вживае заходiв заохочення працiвникiв та накладае на
lрацiвникiв дисциплiнарнi стягнення вiдповiдно до законодавства Украiни.

4.5.13. Укладае договори вiд iMeHi Пiдприемства.
4,5,14, Представляе iнтереси Пiдприемства в ycix судах.
4.5.1 5. Вiд iMeHi роботодавця пiдписуе колективний договiр з

_трофспiлковим органом, а в pmi його вiдсутностi з представниками
rрацiвникiв, обраними та уповноваженими трудовим колективом.

4.5.16. Забезпечус своечасну сплату податкiв, зборiв та iнших платежiв
згiдно з законодавством Украiни.

4.5.11 , Розпоряджаеться майном та коштами Пiдприемства (в межах
:Iовноважень) вiдповiдно до законодавства Украiни та цього Статуту.

4.5.18. Без довiреностi дiс вiд iMeHi Пiдприсмства, представляс його
.атереси в ycix пiдприсмствах, установах та органiзацiях у межах наданих
:овноважень, надае доручення, видае довiреностi, мае право першого
:iдгlису на фiнансових, банкiвських та iнших документах Пiдприемства.

4.5.1 8. Визначас та затверджус органiзацiйну структуру Пiдприемства,
_ЭаНиЧнУ чисельнiсть працiвникiв, штатниЙ розпис, визначае умови оплати
-рацi.

4.5.19. Виконус iншi обов'язки, передбаченi контрактом, укладеним в
-. -^тановленому порядку.

4,6. На Пiдприемствi для найбiльш повного використання трудового
_Отенцiалу i створення умов для високоефективноТ дiяльностi кожного
_эацiвника:

4,6,I. Проводяться атестацiя та рацiоналiзацiя робочих мiсць,
з;lзначаетъся iх потрiбна кiлькiстъ.

4.6.2. Встановлюються форми оплати працi працiвникiв, здiйснюеться
_зрифiкацiя та встановлюютъся працiвникам надбавки до посадового окладу
jз високi досягнення у працi, складнiсть та напруженiсть у роботi,
_ЗОфесiйну майстернiстъ та iншi доплати i надбавки згiдно iз законодавством
}-краТни.



4,6,З. Встановлюсться тривалiсть робочого часу та вiдпочинку, а також
тривалiсть додаткових вiдпусток вiдповiдно до трудового законодавства
Украiни, забезпечуються умови технiчноi безпеки.

4.7. Оплата працi працiвникiв Пiдприемства здiйснюеться
встановленому порядку.

V. ВЗАСМОЛЯ ТА КОНТРОЛЬ ДIЯЛЬНОСТI

5.1 . Щепартамент охорони здоров'я здiйснюе контроль за використанням
i збереженням наJIежного Пiдприсмству майна та мае право вилучити в
Пiдприсмства майно, яке не використовуеться або використовуеться не за
призначенням i розпорядитиея ним у межах своiх повноважень.

5.2. Вiдносини Пiдприемства з пiдприемствами, установами,
органiзацiями та громадянами в ycix сферах господарсъкоi дiяльностi
булуютъся на договiрних засадах вiдповiдно до законодавства УкраТни.

5.З, Перевiрку окремих напрямiв дiяльностi Пiдприсмства проводятъ

уповноваженi органи вiдповiдно до законодавства Украiни,
5.4. Перевiрку дiяльностi Пiдприемства проводить Власник або

уповноважений ним орган у встановленому порядку.
5.5. У разi потреби в наданнi пацiснтовi третинноi

(високоспецiалiзованоi) медичноi допомоги Пiдприемство направляс його за
показаннями до закладiв охорони здоров'я вiдповiдноi спецiалiзацii.

5.6. У разi потреби в наданнi пацiснтовi екстреноi медичноТ допомоги
або наявностi показанъ до екстреноТ госпiталiзацii Пiдприсмство викликас
бригаду eкcTpeнoi (швидкоi) медичноi допомоги.

5.7. Пiдприемство взасмодiс iз закладами охорони здоров'я та iншими
закладами i установами, громадськими органiзацiями пiд час вирiшення
]I{TaHb органiзацii i надання медичноi допомоги.

5.В. Координувальна, консультативна та дорадча функцii з питань оцiнки
-_tiстю медичноi допомоги та медичного обслуговування на Пiдприемствi

-окладаеться на медичну раду Пiдприемства, яку очолюе директор.
5.9. Контроль за забезпеченням системи управлiння якiстю на

...:присмствi здiйснюсться шляхом експертизи вiдповiдностi якостi наданоi
:з:ичноi допомоги вимогам державних стандартiв, нормативiв, клiнiчних
]ч-lтоколiв, iнших документiв з медичноi практики.

5,10. Здiйснення внутрiшнього контролю за якiстю надання медичноТ

- _ *о\{оги покладаеться на директора Пiдприемства.
5.11. При Пiдприемствi утворюстъся спостережна рада з обов'язковим

, .-. ченням представникiв громадсъкостi (за iхньою згодою). Спостережна
_:_: розглядае питання дотримання прав та забезпечення безпеки пацiснтiв,
_-_э]жання вимог законодавства пiд час медичного обслуговування

_ ;_ _ЗННЯ Пiдприемством, фiнансово-господарськоi дiяльностi- _-fI{eMcTBa. Що складу спостережноТ ради, KpiM представникiв Власника
- з:{оваженого ниN4 органу) та вiдповiдних органiв виконавчоi влади та

-:--.в мiсцевого самоврядування, входять (за Тхньою згодою) депутати



мlсцевих
дiяльнiсть

рад, представники громадськостi та громадських об'сднань,
яких спрямована на захист прав у сферi охорони здоров'я,

здоров'я.
5.I2. При Пiдприсмствi з метою сприяння його дiяльностi може

утворюватися опiкунська рада, до складу якоi (.u згодою) можутъ
ВКлЮЧатися благодiЙники, представники громадськостi та громадських
об'сднанъ, благодiйних, релiгiйних органiзацiй, органiв мiсцевого
саМоВрядування, засобiв MacoBoi iнформацii, волонтери та iншi. Рiшення про
створення опiкунськоТ ради при Пiдприсмствi та положення про неi
затверджуються наказом директора Пiдприемства.

5.1З. Пiдприсмство розробляс та подас на затвердження Щепартаменту
охорони здоров'я погоджений Щепартаментом економiки та iнвестицiй
виконавчого органу КиiвськоТ MicbKoi ради (Киiвськоi мiоъкоi державноi
адмiнiстрацii) середньостроковий стратегiчний план розвитку Пiдприсмства
На три роки, а також iнформацiю про стан виконання середньострокового
стратегiчного плану розвитку Пiдприемства за попереднiЙ piK за формою,
визначеною виконавчим органом Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвською мiською
.]ержавною адмi Hi страцiсю).

VI. ДКЕРЕЛА ФIНАНСУВАН}UI

органiзацiй, що здiйснюють професiйне самоврядування у сферi охорони

бюджетних коштiв у межах

працi здiйснюються за рахунок
отримання яких передбачено

6.1. Пiдприемство е одержувачем
з атверджених бюджетних асигнуванъ.

б.2. Утримання Пiдприемства i оплата
бюджетних коштiв, а також коштiв,
з аконодавством Украiни.

6.З. Матерiально-технiчну б*у i кошти Пiдприсмства становлять
..,cHoBHi фонди та оборотнi кошти, а також iншi матерiалънi цiнностi та

-.liHaHcoBi ресурси, BapTicTb яких вiдображено в його самостiйному балансi.
6,4. N4айно Пiдприсмства належитъ до комунальноi власностi

_эриторiальноi громади MicTa Кисва iзакрiплене за ним на правi
- rеративного управлi ння.

6.5. Щжерелами формування майна та коштiв Пiдприемства с:
комунальне майно, передане Пiдприемству;
бюджетнi кошти;
власнi надходження Пiдприсмства: кошти вiд надання в оренду майна,

. =_.;оiпленого на правi оперативного угrравлiння;
кошти та iнше майно, одержанi вiд реалiзацii продукцii (робiт, послуг);
кошти, отриманi за договорами з центральним органом виконавчоi

: ., -i.1. що реа,пiзус державну полiтику у сферi державних фiнансових
:зрантiй медичного обслуговування населення;

кредити банкiв;
майно, придбане в iнших юридичних або фiзичних осiб;



майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноТ фiнансовоi
допомоги чи добровiльних благодiйних BHecKiB, пожертвувань юридичних i
фiзичних осiб;

кошти, що надходятъ на виконання програм економiчного i соцiального
розвитку м. Кисва, програм розвитку медичноi галузi;

iншi джерела, не забороненi законодавством.
6.6. Вiдповiдно до рiшення Киiвськоi MicbKoi ради вiд

19 грудня 2019 року Jф 461180З4 <Про визначення розмiрiв статутних
капiталiв комунальних некомерцiйних пiдприсмств виконавчого органу
КиiвськоТ MicbKoT рuд, (Киiвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii)>
Пiдприсмству визначено статутний капiтал у розмiрi З З3З 449,00 (три
мiльйони триста тридцятъ три тисячi чотириста сорок дев'ять грн 00 коп.)
гривень.

6,7, Пiдприсмство зобов'язане приймати та виконувати доведенi до
нього в установленому законодавством Украiни порядку державнi
замовлення та замовлення виконавчого органу Киiвськоi MicbKoT ради
(КиТвськоi MicbKoT державноi адмiнiстрацii), враховувати ix пiд час
формування фiнансового плану, визначення перспектив економiчного i
соцiалъного розвитку та вибору контрагентiв, а також складати i виконувати
фiнансовий план (рiчний та квартальний) на кожний наступний piK.

6.В. Пiдприсмство здiйснюс бухгалтерський i первинний медичний
облiк результатiв свосi дiяльностi, веде статистичну, фiнансову та iншу
звiтнiсть у порядку, визначеному законодавством Украiни,

Вiдповiдальнiсть за стан облiку, свосчаснiсть подання фiнансовоi та
iншоi звiтностi покладаеться на директора Пiдприемства та головного
бухгалтера.

Фiнансова звiтнi сть Пiдприсмства подаеться Щепартаменту комунальноi
власностi м. Кисва виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi
MicbKoi державноi адмiнiстрацiТ) в установленому порядку.

6.9. План використання бюджетних коштiв Пiдприсмством, що
затверджуе директор, погоджус Щепартамент охорони здоров'я.

6.10. Фiнансово-господарську дiяльнiсть Пiдприсмство планус шляхом
складання у порядку та за формою, що визначас виконавчий орган КиIвськоi
rlicbKoi ради (Киiвськоi мiськоi державноi адмiнiстрацii), рiчних фiнансових
планiв, якi затверджуе Щепартамент комунальноi власностi м. Киева
виконавчого органу Киiвоькоi MicbKoi ради (Киiвськоi мiсъкоi державноТ
адмiнiстрачii).

Щиректор Пiдприемства зобов'язаний спрямовувати дiяльнiсть
Пiдприсмства на виконання рiчного фiнансового плану з метою одержання
запланованих сум доходiв, не припускаючись витрат невиробничого
\арактеру, не передбачених рiчним фiнансовим планом.

Пiдприсмство звiтус про стан виконання рiчного фiнансового пJIану в
]орядку та за формою, що визначае Щепартамент комунальноi власностi
\1. Кисва виконавчого органу Киiвськgi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi
.]ержавноi адмiнiстрацii).



6.1 1. BapTicTb робiт та пос..I\;г, що виконус i надае Пiдприемство,
встано в-:Iюсться Bi дповi дно до законодавства Украiни,

6.12. lоходи Пiдприемства використовуються виключно для
фiнансування видаткiв на утримання Пiдприемства, реалiзацii мети (цiлей,
завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених цим Статутом.

6. 1 3 . Пiдприсмство дотримуеться заборони розподiлу отриманих доходiв
(прибуткiв) або iх частини серед засновникiв (учасникiв у розумiннi
I_{ивiльного кодексу Украiни), членiв Пiдприемства, його працiвникiв (KpiM
оплати Тхньоi працi, нарахування сдиного соцiалъного внеску), членiв органiв
управлiння Пiдприемства та iнших пов'язаних з ними осiб.

VII. повновАжЕннrI трудового колЕктиву
7.1, Працiвники мають право брати участь в управлiннi Пiдприемством

через загальнi збори (конференцii), ради трудових колективiв, професiЙнi
спiлки, якi дiють у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим
колективом на представництво, вносити пропозицii щодо полiшшення роботи
Пiдприемства, а також з питань захисту трудових та соцiально-економiчних
прав працiвникiв,

Щиректор Пiдприемства зобов'язаний створювати умови, якi б
забезпечували участь працiвникiв у його управлiннi.

7.2, Трудовий колектив Пiдприсмства складаеться з ycix громадян, якi
своею шрацею беруть участь у Його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
(контракту, угоди) або iнших форr, що регулюють труловi вiдносини
працiвника з Пiдприемством.

7.3. Виробничi, трудовi, економiчнi та соцiальнi вiдносини трудового
колективу з роботодавцем регулюються колективним договором.

7.4. Право укладення колективного договору вiд iMeHi роботодавця
надасться директоровi Пiдприсмства, вiд iMeHi трудового колективу
профспiлковому органу, а в разi його вiдсутностi представникам
працiвникiв, обраним та уповноваженим трудовим колективом.

],5. Сторони, якi пiдписали колективний договiр, щороку в строки,
передбаченi колективним договором, звiтують про його виконання.

7.6. Колективний договiр гtiдлягае повiдомнiй реестрацii у
встановленому порядку.

7.7. Питання полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii
обов'язкового медичного страхування працiвникiв Пiдприсмства та ik сiмей,
а також iншi питання соцiального розвитку вирiшуе труловий колектив
вiдповiдно до законодавства Украiни, цього Статуту та колективного
договору.

7.8. Оплата працi працiвникiв Пiдприемства здiйснюсться в
першочерговому порядку. Bci iншi платежi Пiдприемство здiйснюе пiсля
виконання зобов'язань щодо оплати працi.



7.9. Працiвники Пiдприсмства провадять дiяльнiсть вiдповiдно До

Статуту, колективного договору та посадових iнструкцiй, правил
внутрiшнього трудового розпорядку згiдно iз законодавством Украiни.

VIII. лIкАрськА тАеN4Filдш

8.i. Медичнi працiвники Пiдприемства та iншi особи, яким у зв'язку з

виконанням професiйних або службових обов'язкiв стаJIо вiдомо про
хворобу, медичне обстеження, огляд та iх результати, iнтимну i сiмейнУ
сторони життя громадянина, не мають права розголошувати цi вiдомостi,
KpiM передбачених законодавством випадкiв.

8.2, Пiдприсмство у процесi дiяльностi забезпечуе aHoHiMHicTb пацiента
пiд час використання iнформачii, що становить лiкарську таемницю.

8.3. Захист та оброблення персонаJIъних даних Пiдприемство здiйснюс
для конкретних i законних цiлей, визначених за однозначною згодою
суб'скта персонаJIьних даних, або у випадках, передбачених законами
Украiни, та у порядку, встановленому законодавством.

ш. припишння шдприемств А

9.1. Припинення Пiдприемства здiйснюсться шляхом його реорганiзаuii
(злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii за рiшенням
Власника, а у випадках, передбачених законодавством Украiни, за

рiшенням суду. Припинення Пiдприемства IIроводить комiсiя з припинення,

утворена органом, що прийняв рiшення про припинення.
9.2, З моменту призначення KoMicii з припинення до неi переходять

повноваження з управлiння справами Пiдприемства. Комiсiя з припинення
складас лiквiдацiйний баланс (передавальний акт, розподiльчий баланс)
Пiдприсмства i подас його на затвердження в установленому порядку.

9.З, У разi припинення Пiдприемства працiвникам, що звiльняються,
гарантуеться додержання ik прав та iHTepeciB вiдповiдно до законодавства
Украiни про працю.

9,4, У разi припинення Пiдприсмства (у резулътатi його лiквiдацii,
злиття, подiлу, приеднання або шеретворення) його майно, в тому числi
активи, за рiшенням Власника передаються iншiй неприбутковiй органiзацii
вiдповiдного виду або зараховуються до доходу бюджету. Вимоги кредиторiв
tro Пiдприсмства, що лiквiдуеться, задовольняються в установпеному
законодавством Украiни порядку.

9.5. Пiдприемство вважаетъся припиненим з дня внесення до единого
.]ержавного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб пiдприемцiв та
громадських формувань запису про державну реестрацiю припинення
юридичноi особи.



(

Ьryшпк.fачалъЕика управлilшя - Еаче=-.:
вiддiлу редаryвашя доiqrмеrгЬ та виtrус{.

улразлiшя KoEITpoJБ Eo-aBaiTz =с :-:

о\Е. 
-1:_ 

_-. _

'а/а 22zA ) арк.


