
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

СТРАТЕГІЧНА МЕТА 
Сприяння структурним підрозділам виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

державної адміністрації), районним в місті Києві державним адміністраціям, юридичним особам 

комунальної форми власності територіальної громади міста Києва, а також іншим юридичним 

особам в досягненні визначених цілей, виконанні завдань і досягненні конкретних результатів 

діяльності, удосконаленні систем управління, внутрішнього контролю та управління ризиками 

шляхом надання об'єктивних і незалежних висновків, рекомендацій та консультацій. 

 

 

Департамент внутрішнього аудиту 
виконавчого органу Київської міської ради 

(Київської міської державної адміністрації) 

ПОЛІТИКА У СФЕРІ ЯКОСТІ 

Основним засобом реалізації Політики є система менеджменту якості, заснована на процесному 

підході та ризик-орієнтованому мисленні, що відповідає вимогам ISO 9001:2015, забезпечує 

виконання застосовних вимог і є основою для встановлення та перегляду цілей у сфері якості. 

 

ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ СТРАТЕГІЧНОЇ МЕТИ ДЕПАРТАМЕНТ ЗАБЕЗПЕЧУЄ: 

1. проведення ризик-орієнтованих аудиторських досліджень і консультувань, надання 

об’єктивних висновків та обґрунтованих рекомендацій; 

2. моніторинг врахування аудиторських рекомендацій і сприяння законному, економному, 

ефективному та результативному використанню бюджетних коштів та інших активів; 

3. координацію і методичну підтримку діяльності у сферах внутрішнього аудиту та 

внутрішнього контролю; 

4. забезпечення та постійне підвищення якості внутрішнього аудиту; 

5. професійний розвиток працівників, удосконалення і цифровізацію процесів, захист інформації 

та результативну взаємодію із зацікавленими сторонами. 
 

Керівництво забезпечує безперервність діяльності Департаменту в умовах воєнного стану, 

збереження спроможності процесів, захист інформації та своєчасне реагування на зміни зовнішнього 

і внутрішнього середовища. 

Керівництво Департаменту бере на себе відповідальність за результативність системи менеджменту 

якості, дотримання застосовних вимог, забезпечення необхідними ресурсами та постійне 

поліпшення системи менеджменту якості й результатів діяльності Департаменту. 

Кожен працівник Департаменту бере участь у реалізації Політики у сфері якості, розуміє свій внесок 

у результативність системи менеджменту якості та несе відповідальність за якісне виконання завдань 

у межах наданих повноважень. 

 
 

Директор  Оксана КОЛТИК 


